SKOLEUDVIKLINGSSAMTALEN 2025

Korsager Skole

Skolens prasentationsvideo

https://korsager.aula.dk/

Her er 5 videoer om forskellige omrader af skolen

Dato: 24.09.25 Tid: 15.30-17.30
Mgadested
Tilstede: Skolebestyrelsen
Forperson Rune Sandvik, Martin Skou (foreeldreradets
repreesentant), Idahella Hyldgaard Bacher
Personale
Frederik Thestrup Scheffel, peedagog, TR, medlem af
skolebestyrelsen
Audrina Ndayishima leerer
Pernille Kampe leerer
Anne Frederiksen laeerer
Lotte Rasmussen sundhedsplejerske
Christina Palle sundhedsplejerske
Elever
Alina 8x, Lilje 9y, Ayub 8v og Lira 6u
Ledelsen
Peter Aksten (skoleleder), Sofie Normann Pedersen (KKFO-
leder), Majbritt Nielsen (afdelingsleder bh.klasser og RC)
Anders Arnfred (afdelingsleder - indskolingen), Anne Werner
Linnet (afdelingsleder - mellemtrin), Marie Louise Faering
(Souschef - udskolingen)
Omradet
Marie Rafn Larsen, faglig chef og Louise Weinholt-Ludvigsen
skolekonsulent
Afbud:
Referent Louise Weinholt-Ludvigsen skolekonsulent
Indbudte
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Strategisk skoleledelse 1

Mangfoldige barnefaellesskaber
N Sigtelinjer, budget 2025
BUU
W\
Skoleudviklingssamtale

OC-dialoger om faglig
kvalitet og udvikling

Kvalitetsaftalen for folkeskolen
En almenskole med friere
rammer til at skabe en

skoledag, som kan motivere og
udfordre alle elever, og som kan
mere for flere elever...

Skolens ledelse faerdigger
analyser og
strategisk program

&

Dialog med medarbejdere om observationer, retning, tiltag og strategisk program

Skolens strategiske Fokus fra skoleudviklingssamtalen

Malsaetninger og kontekst

Korsager gennemgar i gjeblikket en stor
helhedsrenovering (HHR) fra oktober 2024.

Det er ikke gdet som planlagt - lige nu er vi minimum
10 méaneder forsinket.

Trods dette - er vi lykkes med at l@fte vores elevers
trivsel og faglige niveau. Det er i den kontekst, denne
Skoleudviklingssamtale bliver holdt.

Undervejs vil vi fremleegge data der underbygger
vores pastand.

Fra vores strategiske plan
Vores mal for elevernes faglige laering er:

e At Korsager Skole ligger i toppen af skoler
med sammenlignelige sociogkonomi (bade
bla og gren gruppe).

e At Korsager Skole giver eleverne ballast og
nysgerrighed, sa de er parate til yderligere
uddannelse og arbejdsliv.

Vores mal for elevernes sociale laering er:




o At Korsager Skole fortsat ligger lavt i
segregering og hgjti elevtrivsel, seti forhold til
alle skoler i Kgbenhavn.

e Atdererfaellesskaber pa Korsager, hvor alle
elever fgler de har rod

e At Korsagers bgrnesyn kan ses i det daglige
virke

Korsager stod et godt sted da den strategiske plan
blev lavet i fordret 2024. Efteraret 2025 viser, at vi
holder snuden i sporet og star stadig et godt sted.
Vores data for 2024/25 viser at vi beveeger os den
rigtige vej.

Vi skal stadig veerne om de ting der fungerer, sé vi
ikke med en ny indsats risikerer at gdeleegge det
gode fundament vi har.

| september 2025 har vi holdt m@de med hele
udskolingen for at f& feelles leering om hvad der
virker.

Vedlagte bilag sennemgas hurtigt

Bilag:

i
m-
data til SUS 2025 fra
BUF-lis.docx

Velkommen ved Peter Aksten skoleleder p& Korsager
Skole, der saetter rammen for skoleudviklingssamtalen
og praesenterer samtalens dagsorden.

Korsager Skole stér generelt p& gode resultater og Peter
gennemgdr skolens data med falgende nedslag
Sociogkonomi: Korsager Skole er en skole kendetegnet
af lav sociogkonomi. ift. det sociogkonomiske niveau og
reference er der en variation fra &rgang til &rgang og
den seneste 9. &rgang var en drgang kendetegner af en
lav sociogkonomi.

Afgangsprever 2024/25: Korsager Skoles
karaktergennemsnit for afgangspreverne er 8,0 og er de
seneste ar stigende og er i 24/25 hgjere end bade
karaktergennemsnittet for Kebenhavns Kommunes og
landet. Karaktergennemsnittet er seerlig hegjt i naturfag og
engelsk, mens karaktergennemsnittet for laesning fortsat
er relativt lavt.




Laeringsmiljo
Max 10 min
Sofie fortaeller
om hvordan i
Nordlyset

Andelen af elever der er gdet op til alle praver er 100% og
et godt resultat, der har veeret stabilt hgjt for Korsager
Skole de seneste ar.

Andelen af elever der f&r mindst 2 i dansk og matematik
er til 98,1%.

For skolens ledelse er det en hgj prioritering, at alle elever
géar til Folkeskolens afgangsprever, hvilket ogsé afspejles
af den andel der har veeret til folkeskolens afgangspreve.
Der afholdes mgde for laererne i udskolingen om de
gode resultater med henblik at leering.

Ungdomsuddannelse: P4 baggrund af data ses det, at
mange elever tager 10. klasse efter, afsluttes 9. &rgang,
men at en hgj andel herefter kommer i
ungdomsuddannelse.

Elevtrivslen er seerligt for eleverne fra 4.-9. klasse
stigende pa Korsager Skole, hvilket ses ift. indikatoren
"lav elevtrivsel”.

Elevfraveeret er faldende og har veeret faldende over en
arraekke.
Der henvises til vedheaeftede bilag for yderligere data

Indsatser:

Nordlysets bgrne -og laeringsmiljeer kan geres
bedre. Inspiration fra Randers gades skoles KKFO
samt steerkt samarbejde med KKFO’er i eget
omrade. Egne steerke kompetencer i huset saettes i

spil.

Laeringsmiljo ude:
Legehuse, cykelbane, peedagoger ude i alle
frikvarterer (legekasser).

Laeringsmiljo inde:

Smaé leeringsrum, skiltning, funktionsrum, sma huler,
tavler m.m. Hvorfor ger vi som vi ger? Opseetning -
observation af bernenes leg. En red trdd igennem
huset.

Hvorfor laeringsrum?

e Na&r omgivelserne er overskuelige og trygge,
far vores barn mere ro til at udfolde sig i
leg/leering

e Vores leeringsrum skal invitere til forskellige
former for leg, sd barnene far mulighed for at
udforske og indgé i faellesskaber




e DeteriNordlysets rammer, at barnene kan
gve sig pa noget som ikke kun er skolefagligt,
men fx at danne venskaber pa tveers af
drgange, samarbejde, selvsteendighed

e Nordlyset skal tilbyde fleksible leeringsrum,
hvor bgrnene kan leere gennem leg,
bevaegelse, fordybelse og forskellige kreative
tilbud, badde ude og inde

e Vignsker at skabe laeringsrum med barnenes
behov i fokus, som kan vaere med til at aktivere
deres nysgerrighed, at udtrykke falelser og
finde strategier til at mestre hverdagen

Begrundelse for indsatser:

Stilstand i forbindelse med helhedsrenovering har
sat sine spor, seaerligt vores udeomréder.

Opmerksomhed fra vores peedagogiske
tilsynskonsulenter.

Nordlysets bernemiljgvurderingen

Bilag:

KKFO leeringsrum far
og efter.pdf

Helhedsrenoveringen har betydning for KKFO'en seerligt
ift. plads og der er ogséd kommet flere nye medarbejdere.
Der har veeret fokus pé at arbejde med leeringsmiljeer og
labende i udvikling.

Der har veeret et stort fokus péd indenders laeringsmiljger
og der er blevet sat en procesi gang ift. den rgde trad i
huset med fokus pa rum, leeringsmiljger, sestetik og det
har veeret centralt, at have bgrnene med i det.

Der er arbejdet sdledes, at ferst er der blevet organiseret
et laeeringsmiljg, herefter observeres bgrnene lege idet og
efterfelgende justeres leeringsmiljeet ved behov pé
baggrund af observation.

| forhold til de udendears leeringsmiljger er der blandt
andet igangsat en cykelbane og et rollespilsmiljg. Der er
er et teet samarbejde mellem KKFO og skole blandt andet
ift. heldagsture eksempelvis til Harreskoven.

Det er vigtigt at bernene inddrages i arbejdet med de
forskellige leeringsmiljger - og rum, hvor der er fokus péa
de staerke bgrnefaellesskaber og hvordan de forskellige
leeringsmiljger som bgrnene mgdes i understgtter dette.




Undervisningens
kvalitet

Max 10 min
Marie og Anne F.
fortaeller

Indsatser:

e Personalet skal teettere pé elevernes faglige
niveau gennem brug af data.

e Dialogisksparring pé afdelings- og fagteam
niveau sé alle, leerere, peedagoger og ledelse,
bliver klogere

Begrundelse for indsatser:

e Gruppen af elever der scorer "déarligste” i
nationale test skal mindskes.

Referat:

Indsats ift. de nationale overgangsdata i Korsager
Skoles strategisk program

Der er i skolens strategiske program sat fokus p4, at
Korsager Skole skal blive dygtigere til at |zfte alle elever.
Afdelingsmgder med vejlederne ift. proces.

Der er blandt andet fokus pé arbejdet med de nationale
test. Her har der veeret igangsat flere initiativer. Der
afholdes blandt andet &rgangsmeder om de nationale
overgangstest, hvor vejlederne viser &rganges forskellige
resultater, menstre, opmarksomheder mm. Herudover
holdes der mgder med de enkelte &rgangsteams
Vejlederne har en systematik og analytisk tilgang til
gennemgangen og arbejdet med de nationale
overgangstest med flere test og har et saerligt fokus péa de
10% fagligt svageste elever. Der arbejdes systematisk og
der er en dialog ved bekymring ift. mulig indsats bade pé
klasse- og elevniveau.

Professionelle
laerings
feellesskaber
Max 10 min
Anders fortaeller

Indsatser:

Faelles didaktisk tilgang

e Feedback fra neermeste leder p& undervisning

e Viabl.a.teamudviklingssamtaler og arbejde
med teamsamarbejdskontrakter efterstreeber
vi at leererne i et &rgangsteam er mest muligt
samstemte ift. klasserumsledelse, regler og
rutiner.

e Bgrnesynet italesaettes ved enhver lejlighed.

Begrundelser for indsatser:

Vi har set gennem de sidste 4 éar, at disse fokus giver:
e Hgjere elevtrivsel
e Hgjere medarbejdertrivsel og lavt
medarbejderfraveer
e lavere segregering
e Hogjere paedagogisk og didaktisk faglighed




Derfor skal indsatserne fortsaeette.
Bilag:

-

bgrnesyn.docx

Der er arbejdet med nogle grundbeslutninger der
betyder, at der er:

e Regler, rutiner og genkendelighed for klasserne

e Sé&falaerer som muligt tilknyttet klasserne og det
er vigtigt, at medarbejderne har flere timer i
klasserne.

e Dansk- og matematiklaererne skal have eleverne
sammen

Observation og feedback fra neermeste leder anvendes til
de argange der oplever skift det vil sige 1., 4., 6. drgang
samt bernehaveklassen. Herudover er det en mulighed
for avrige medarbejdere.

Observation og feedback opleves positivt bade fra
medarbejdere og ledelse og giver mulighed for positive
samtaler og giver lederne mulighed for at lederne er
med ude i klasserne.

Der anvendes teamsamarbejdsaftaler med bestemte
emner for &rgangsteams og deres neermeste leder er
med ind over udarbejdelsen. Det betyder, at de
forskellige teams har noget at sté pa, nar det bliver sveert.

Skolens- og KKFOéns feelles bgrnesyn er med hele vejen
ogséa nar der opstér konflikt samt i samarbejdet mellem
paedagoger og lerere.

Ny i ledelsesteamet omkring den strategiske plan:

Hvordan tjekker man som ny ind i en eksisterende
strategiskplan

e Afdelingsledermgder
Skolens strategiske plan
Skoleledelsen har planlagt strategimader
Skoleudviklingssamtale samt strategisksamtale
Leeringsforlgb i Strategisk skoleledelse

Opmaeaerksomhedspunkter

e Ledere der overtager en strategiplan

Bilag:




-

Korsager strategisk
program SLU 2024 ve

Referat:

Som ny afdelingsleder pa Korsager Skole tappes der ind i
er en systematik og en tydelig medekadence af
forskellige madefora.

Skolens strategiske program er ogsa en del af
ledelsesm@derne ift. strategisk program, der giver viden
og mulighed for at tappe ind i det.

Korsager Skoles strategiske program er handleanvisende
og har veeret med til at tydeliggere, hvad skolen er
optaget af og har et seerligt fokus pé ift. skolens udvikling.

Afdelingsledermgderne er en gang om maneden og
taler om de konkrete ting, hvor afdelingslederne bliver
afstemte ift., hvordan der arbejdes med det.

Skolens ledelsesmgder giver viden, sparring og
refleksion mm.

Leeringsforlgbet i strategisk ledelse er et godt afseet om
elevresultater- giver en aktiv rolle ind i arbejdet med
strategisk program.

Opsamling 15 min
og pause 15 min

Fzelles diskussion om hvad der vakker
nysgerrighed

Punktet udgar for | Hgje forventninger til eleverne bade ift. det faglige og
at fa tid tilden trivslen.

sidste dialog og

droftelse

Lokale 2 workshops - der byttes ikke, sa der er leengere tid
fokuspunkter til diskussionerne

30 min

Talent-arbejdet
- Talentbegreb pa Korsager Skole
- Talentarbejde
o Visioner
o Praksisiskole og i KKFO'en
- Feelles drgftelse og respons

Seksualundervisning
- Hvad ggr vi lige nu
- Hvad oplever elever og foraeldre
- Neeste udviklingspunkt




Referat og
opsamling
10 min

Der refereres hovedtrak fra de to workshops

Talent-arbejdet

Pa Korsager Skole er der sat fokus pé talent-arbejdet
for skolens elever og der har veeret isgangsat
forskellige indsats er.

Korsager Skole er Talent certificeret og forholder sig
derfor aktivt til, hvordan skolens elever kan dyrke
deres talenter og vaere en skole for alle.

Skolens Peedagogiske Laeringscenter har fokus pé at
dystiggare sig ift. talent-arbejde. Der har blandt
andet veeret et initiativ pa tveers af &rgange, hvor der
har veeret et talenthold til elever der gerne vil ngrde.
Der arbejdes kreativt, eksperimenterende,
projektorienteret og der tages udgangspunktien
undren.

Der arbejdes aktivt ift. talentarbejde bade i forhold
til specifikke talenthold, men ogsd som differentieret
undervisning. Der er centralt at skabe et miljg, hvor
alle bgrn trives og dyrke interessefeellesskaber samt
lave didaktiske greb i undervisningen.

Talent, talentshow og det store brede faellesskab

| skolens KKFO arbejdes der ligeledes med
barnenes talenter og, hvordan bgrnenes forskellige
talenter dyrkes og hvordan de far plads til at veere
dem deer.

KKFO'en afholder et talentshow med fokus pa det
store brede fallesskab en gang arligt.

Det er et talentshow, hvor KKFOens medarbejdere
seetter den store forlgb og scene op og der arbejdes
med bootcamp, der gves og der aftholdes en stor
opvisning med de mange forskellige talenter.

Der er en dialog om, hvordan Korsager Skole kan
synlige ggre deres talent- arbejdet, sa det
kommunikeres bade i hverdagsfortaellingen péa
skolens og pa skolens hjemmeside.

Elevudsagn om talent:
e Noget man gver sig til
e Kan noget udenad
e N&hh, er det nar man laver show. Jeg gar til
sadan noget skgjtelgb




e Talenter ikke altid noget man er fodt med,
men noget man kan arbejde hardt med

e Hvad man er god til

e Noget man treener dig til

¢ Noget man selv synes er sejt.. fx at slikke sig pa
albuen

Seksualundervisning:

Der efterlyses mere seksualundervisning af eleverne
og der er et gnske om feelles retningslinjer for
seksualundervisningstimerne i uge 6, sd der er en
feelles ramme at tage udgangspunkt i.

De 5 analysetemaer i Strategisk skoleledelse i KK
- Viden, valg, handling
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