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Korsager Skole  
 
 
  

Mødeindkaldelse Dato: onsdag 25.03.26 Tid: 17.00-19.00 

Mødested Personalerummet 

Medbring Godt humør  

Skolebestyrelsens 
medlemmer:  

Peder Dannenberg, Idahella Hyldgaard Bacher, Forperson Rune 
Sandvik, Morten Holm Bundgaard, Marie Rønn, Næstforperson 
Mia Lundkvist Zanchetta, Kasper Truelsen (forældrerådet)  
 
Julius Lundberg (medarbejder – TR-skolen)  
Frederik Scheffel (medarbejder – TR Nordlyset) 
 
 Elever: Huda, Lilje 

Tilstede:  Frederik, Idahella, Rune, Anne, Marie, Sofie, Mia, Astrid, Anders, 
Julius 

Afbud: Peder Dannenberg, Kasper Truelsen, Inna, Majbritt Nielsen, Lilje 

Ikke meldt afbud:  

Referent  Anders Arnfred 

Indbudte  Suppleanter: 
Astrid Willemoes, Inna Bergstrøm 
Marie Louise Færing (skoleleder), Sofie Normann Pedersen 
(KKFO-leder), Anders Arnfred (Souschef – indskolingen), 
Majbritt Nielsen (afdelingsleder – RC, bh.klasser), Anne Werner 
Linnet (afdelingsleder – mellemtrin). 

Kopi til 
 

 

1.  

Kl. 17.00 

Godkendelse af dagsorden og referat fra sidste møde 

Godkendelse af mødeleder og ordstyrer 

Ordstyrer  

Referat og mødeleder  
  

2.  Ansættelse i ledelsen 

Der gives en orienteret om ansættelse af afdelingsleder til 
udskolingen og afdelingsleder af RC og BH-klasserne. 

 

I forlængelse af dette, nedsættelse af nyt ansættelsesudvalg til KKFO 
leder. 

Referat Bestyrelsen orienteres om status på ansættelserne. 
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Det er Sofie Normann der tiltræder som leder af RC. Derfor skal der 
ansættes en ny KKFO-leder. 

Mia bliver forældrerepræsentant i ansættelsesudvalget. 

3.  HHR 

Der gives orientering fra møde 03.03.26 

180956_C06_referat 

orienteringsmøde med skolen_20251216.pdf
 

Tidsplan d. 

13.01.2026.pdf  

Vi har fået den nye tidsplan. Vi er særligt opmærksomme på 
overleveringen mellem etape 1 og etape 2, hvor der er afsat 10 
arbejdsdage til indflytning sideløbende med mangeludbredning, det 
er problematiseret. Vi ønsker at rykke indflytning til efterårsferien.  

Naturfagslokaler flugtveje og varsling til Pilelygaard 

Vest bliver RC under anden etape. 

Vi er opmærksomme på lærerforberedelser. 

 

Hovedterminer for HHR er som følger:  

• Aflevering af Etape 1: uge 15. september 2026  

• Aflevering af Etape 2: uge 21. juni 2027 

 

Referat Bestyrelsen orienteres om status. 

Processen med at få skraldeskuret klar til brug er kommet videre. Der 
er søgt godkendelse omkring den konkrete konstruktion, som er 
blevet givet.  

4.  Nyt fra elevrådet: 

  

Referat: Der er ikke deltagere fra elevrådet. 

5.  Mediestrategi: Udskydes til februar eller marts 

 

I forlængelse af sidste bestyrelsesmøde skal bestyrelsen beslutte om 
der skal iværksættes en mediestrategi og politisk påvirknings 
kampagne m.h.t at skabe opmærksomhed omkring 
arbejdsmiljøproblemer på skolen 

Ledelsen gør opmærksom på at det indtil nu har virket bedst hvis 
bestyrelsen har lagt pres på sagen via de indre linjer. 

 

Status og orientering 

vedrørende AT-påbud på Korsager Skole.pdf 
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Notatet af 30.10.25 beskriver ikke hvordan der skal arbejdes med de 
midlertidige foranstaltninger, den systematiske udluftning, denne 
beskrivelse ønsker bestyrelsen fremsendt 

Bestyrelsen beslutter at udskyde dette punkt til efter 
overførselssagen er politisk besluttet. 

Referat: Punktet udskydes til overførselssagen er afsluttet. Udskydelsen af 
overførselssagen skyldes folketingsvalget. 

 

5 Input til bestyrelsen årsberetning  

 

 
 
 

Referat af 
beslutningen: 

Bestyrelsen ønsker at sætte ord på skolens arbejde med STEM 
og certificeringen som talentskole.  
Herudover er der ønske om at arbejdet med HHR indgår. 

6 Planlægning af møde med kontaktforældre 
 
Mødet holdes tirsdag 21.04.26 kl. 18.30-20.00 
Således at der er bestyrelsesmøde 17.00-18.00 
 
Mødet vil ligge så der kan varmes op til valg til bestyrelsen i 
maj/juni 2026. 

1. Marie byder velkommen og anerkender vigtigheden i at 
have en god bestyrelse 

2. Præsentation af bestyrelsesarbejde ved Rune 
3. Workshop under overskriften: Kontaktforældrerollen 

 
Ledelsen foreslår at temaet for mødet er kontaktforældrenes 
rolle. Det er afledt af et kontaktforældremøde der er afholdt i 
indskolingen, og en forældet beskrivelse af rollen og 
samarbejde med bestyrelsen på hjemmesiden.  
 

Referat af 
beslutningen: 

Bestyrelsen bakker op om temaet for mødet med kontakt- og 
trivselsforældrene. 
Der er et ønske om at der på mødet kommer input til et 
”årshjul” for et klassesliv. Dvs. ”Hvornår giver det mening at have 
hvad på forældremøder f.eks. ”alkohol, rammer for legeaftaler 
mv. ”.  
Skolen inviterer kontakt/trivsels-forældre til mødet. 

7 
 
 
 

Valg til skolebestyrelsen – forskudt valg.   
 

En plads er reserveret til Nordlysets forældreråd Kasper 
Truelsen.  
 
Bestyrelsen skal beslutte om vi følger stillerlisten fra valget i 
2024 
Så Morten, Marie, Mia fortsætter i bestyrelsen jf. stillerlisten og 
Peder, Idahella og Rune er på valg.   
 

Er der nogen, der ikke ønsker at fortsætte? Og er der nogen der 
ønsker at genopstille? 
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Aftale tidspunkter for opstillingsmødet.  
 
Bestyrelsesvalg d. 20.05.26 

Stillerliste 

bestyrelsen 26.xls

Brev til forældre - Stil 

op til skolebestyrelsen juni 2026.docx 
Referat af 
beslutningen: 

Rune stiller ikke op igen. Idahella stiller op igen, men forventer 
at træde tilbage efter 2 år, når hendes datter går ud af 9. klasse. 
Mia ønsker at fortsætte. Astrid er i overvejelse om hun ønsker at 
fortsætte som suppleant.  
Ledelsen foreslår at afholde et informationsmøde om 
skolebestyrelsesarbejdet d. 4. maj 2026. D. 13. maj er der 
deadline for at melde ind om man vil stille op til 
skolebestyrelsen. D. 20. maj mødes de mennesker der er på 
stillerlisten og finder ud af om der skal være kampvalg. Hvis der 
skal være kampvalg vil det være d. 16. juni. 
Bestyrelsen beslutter at mennesker, der ønsker at stille op kan 
skrive på Aula til ledelsen eller give mundtlig besked. 

8 Opfølgning på frisættelsesdagsordenen 
 

• Afkortelse af skoledagen 

• Ressourcer to-lærer i indskolingen 
• To fagprofessionelle i udskolingen 

Referat af 
beslutningen: 

Afkortelse af skoledagen 

Helt overordnet er der meget positive tilbagemeldinger på at 
afkorte skoledagen. Børnene bliver mindre udtrættede og der 
er flere lektioner med to voksne i. 

Ressourcer to-lærer i indskolingen og to fagprofessionelle i 
udskolingen 

Der har været nogle processer med personalet i indskolingen 
og udskolingen omkring hvordan de tilførte ressourcer kan 
bruges bedst. Indskolingen har haft et år til at gøre sig erfaringer 
og har valgt at binde flere af frie ressourcer i fast holddeling. 

9 Overgangen fra 3. til 4. 

Bestyrelsen ønsker en opdatering på hvad skolen gør ved 
overgangen fra 3. til 4. Der har før været opmærksomhed på at 
det er et vanskeligt skridt. 

 

Referat af 
beslutningen: 

Skolens inklusionspædagog er både i indskolingen og på 
mellemtrinnet.  

Lederen af mellemtrinnet har faste ugentlige 
undervisningstimer på 4. årgang sammen med lærerteamet.  

Der er en særlig opmærksomhed på at overgangen fra KKFO til 
klub kan virke markant. KKFOen har i år ekstra fokus på at styrke 
samarbejdet med klubben. Dette er muligt, da der ikke kommer 
majbørn. 
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10 Beslutning om ansøgning af dispensation på elevtal 

Elevantal på 2. årgang. Skolen beder bestyrelsen om at beslutte 
om vi kan søge dispensation. 

 

Punktet er personfølsomt og er derfor uden elevrådet, men det 
kræver referat.   

 Skolebestyrelsen godkender, at der ansøges om dispensation 
og bakker op om at det gives. 

 

 
 
Orienteringspunkter  

10 Fra Nordlyset og skolen (medarbejdere) 
 

Referat Nordlys:  

Personalet er ved at vende sig til at skulle undvære Sofie som 
leder. Det er trist, da personalet er glade for Sofie. Samtidig er 
alle spændte på, hvem den nye leder bliver. 

Herudover oplever Nordlyset det som en stor lettelse ikke at få 
majbørn. Dette åbner op for, at der er ekstra energi til at kigge på 
andre projekter i KKFOen. 

Der har været et stillingsopslag til en stilling, hvor der ikke blev 
fundet en egnet kandidat. Stillingen bliver opslået igen efter 
sommerferien. 

Skolen: 

Fagfordelingen for kommende skoleår fylder. Ikke mindst fordi 
der er nogle strukturelle ændringer med flere to-voksentimer i 
udskolingen. 

11 Nyt fra Forældrerådet  
 

Referat  

12 

 

Eventuelt 

 

 
 

13 Fra skolens daglige ledelse og KKFO, herunder klagesager: 

Sager vedr. enkeltpersoner (elevrepræsentanter deltager ikke, der 
tages ikke referat). 
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Punkter til kommende møder:  

Der skal nedsættes en gruppe til at arbejde videre med input fra 
mødet med kontakt og trivselsforældrene. 

 

Skolens ledelse ønsker at indføre bestyrelsen i det videre arbejde 
med talenter. 

 

Skolebestyrelsen ønsker at tage emnet lektier op på et kommende 
skolebestyrelsesmøde. Der er en opmærksomhed på om der 
bliver talt nok sammen mellem afdelingerne omkring hvad der 
forventes. 

 

Vi mødes skiftevis tirsdag og onsdag kl. 17.00-19.00 - HHR tages 
med på hvert møde 
 
Tirsdag 17.02.26  
Talentstrategi - Certifikat i Science og Talent 2025 
Forventet regnskab for 2025 
Planlægge bestyrelsesvalg 
Timeplan for 2026/27 
Korsager skoles beredskabsplan og PLOV  
 
 
(møde 24.02.26 for forpersoner i bestyrelser i området) 
 
Onsdag 25.03.26 
Opfølgning på frisættelsesdagsordenen 
Overgangen fra 3. til 4. årgang 
 
Tirsdag 21.04.26 
Bestyrelsesmøde 17-18 
Budgetopfølgning 
Møde med kontaktforældre 18.30-20.00 
 
Onsdag 20.05.26 
Bestyrelsesvalg 
 
Tirsdag 16.06.26 
Mødeplan for næste skoleår 
7. årgang udgangstilladelse 
Evaluering af bestyrelsens arbejde  
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Årshjul for skolebestyrelsen 

 

Et årshjul kan være med til at give overblik over skole- bestyrelsens arbejde – både for 
skolebestyrelsen selv og også for de øvrige forældre, som kan få indblik i, hvornår hvilke 
emner bliver behandlet. Skabelonen er vejledende og kan bruges som inspiration, og den 
kan derfor revideres efter behov. Det er vigtigt, at skolebestyrelsen herudover drøfter, 
hvilke øvrige emner bestyrelsen eventuelt også vil fokusere på.  

I skemaet på næste side fremgår både emner og tilgængeligheden af data i Københavns 
Kommune, der ligeledes kan gøres til genstand for drøftelse i skolebestyrelsen. De 
tilgængelige data der her er oplistet, er tænkt som en mulighed for at kvalificere 
skolebestyrelsens drøftelser af udvalgte emner. Det er således ikke meningen at al data 
skal drøftes, men at skolebestyrelsen kan vælge at lægge en drøftelse om f.eks. elevernes 
trivsel på det tidspunkt af året, hvor man kan se at der i kommunen foreligger data om 
elevernes trivsel. 
 
 

Årshjul for 

skolebestyrelsen.pdf  
 


