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Meadested Personalerummet
Medbring Godt humer
Skolebestyrelsens | Peder Dannenberg, Idahella Hyldgaard Bacher, Forperson Rune
medlemmer: Sandvik, Morten Holm Bundgaard, Marie Rgnn, Naestforperson
Mia Lundkvist Zanchetta, Kasper Truelsen (foreeldreradet)
Julius Lundberg (medarbejder - TR-skolen)
Frederik Scheffel (medarbejder - TR Nordlyset)
Elever: Huda, Lilje
Tilstede: Frederik, Idahella, Rune, Anne, Marie, Sofie, Mia, Astrid, Anders,
Julius
Afbud: Peder Dannenberg, Kasper Truelsen, Inna, Majbritt Nielsen, Lilje
Ikke meldt afbud:
Referent Anders Arnfred
Indbudte Suppleanter:
Astrid Willemoes, Inna Bergstrgm
Marie Louise Faering (skoleleder), Sofie Normann Pedersen
(KKFO-leder), Anders Arnfred (Souschef - indskolingen),
Majbritt Nielsen (afdelingsleder - RC, bh.klasser), Anne Werner
Linnet (afdelingsleder - mellemtrin).
Kopi til
1. Godkendelse af dagsorden og referat fra sidste made

KL. 17.00 Godkendelse af mgdeleder og ordstyrer

Ordstyrer

Referat og mgdeleder

2. Ansaettelse i ledelsen

leder.

Der gives en orienteret om anseettelse af afdelingsleder til
udskolingen og afdelingsleder af RC og BH-klasserne.

| forleengelse af dette, nedsaettelse af nyt anseettelsesudvalg til KKFO

Referat Bestyrelsen orienteres om status péa anseettelserne.
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Det er Sofie Normann der tiltreeder som leder af RC. Derfor skal der
ansaettes en ny KKFO-leder.

Mia bliver foreeldrerepraesentant i anseettelsesudvalget.

3. HHR
Der gives orientering fra mgde 03.03.26
B
PDF
180956_C06_referat B3
. . Tidsplan d.
orienteringsmade me 13415026 par
Vi har fdet den nye tidsplan. Vi er seerligt opmaerksomme pa
overleveringen mellem etape 1 og etape 2, hvor der er afsat 10
arbejdsdage til indflytning sidelgbende med mangeludbredning, det
er problematiseret. Vi gnsker at rykke indflytning til efterarsferien.
Naturfagslokaler flugtveje og varsling til Pilelygaard
Vest bliver RC under anden etape.
Vi er opmeaeerksomme pa leererforberedelser.
Hovedterminer for HHR er som fglger:
e Aflevering af Etape 1: uge 15. september 2026
e Aflevering af Etape 2: uge 21. juni 2027
Referat Bestyrelsen orienteres om status.
Processen med at f& skraldeskuret klar til brug er kommet videre. Der
er sggt sgodkendelse omkring den konkrete konstruktion, som er
blevet givet.
4. Nyt fra elevradet:
Referat: Der er ikke deltagere fra elevradet.
5. Mediestrategi: Udskydes til februar eller marts

| forleengelse af sidste bestyrelsesmade skal bestyrelsen beslutte om
der skal iveerksaettes en mediestrategi og politisk pavirknings
kampagne m.h.t at skabe opmeaerksomhed omkring
arbejdsmiljgproblemer péa skolen

Ledelsen ggr opmeaerksom pa at det indtil nu har virket bedst hvis
bestyrelsen har lagt pres pa sagen via de indre linjer.

PDF

Status og orientering
vedrgrende AT-pabuc
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Notatet af 30.10.25 beskriver ikke hvordan der skal arbejdes med de
midlertidige foranstaltninger, den systematiske udluftning, denne
beskrivelse gnsker bestyrelsen fremsendt

Bestyrelsen beslutter at udskyde dette punkt til efter
overfgrselssagen er politisk besluttet.

Referat: Punktet udskydes til overfgrselssagen er afsluttet. Udskydelsen af
overfgrselssagen skyldes folketingsvalget.
5 Input til bestyrelsen arsberetning
Referat af Bestyrelsen gnsker at seette ord pa skolens arbejde med STEM

beslutningen: | 8 certificeringen som talentskole.

Herudover er der gnske om at arbejdet med HHR indgar.

6

Planlaegning af made med kontaktforaeldre

Mgdet holdes tirsdag 21.04.26 kl. 18.30-20.00
Séledes at der er bestyrelsesmgde 17.00-18.00

Mgdet vil ligge s& der kan varmes op til valg til bestyrelsen i
maj/juni 2026.
1. Marie byder velkommen og anerkender vigtisheden i at
have en god bestyrelse
2. Praesentation af bestyrelsesarbejde ved Rune
3. Workshop under overskriften: Kontaktforseldrerollen

Ledelsen foreslar at temaet for madet er kontaktforaeldrenes
rolle. Det er afledt af et kontaktforeeldremede der er afholdt i
indskolingen, og en foraeldet beskrivelse af rollen og
samarbejde med bestyrelsen pa hjemmesiden.

Referat af Bestyrelsen bakker op om temaet for mgdet med kontakt- og
beslutningen: trivselsforaeldrene.

Der er et gnske om at der pd mgdet kommer input til et
"arshjul” for et klassesliv. Dvs. "Hvornar giver det mening at have
hvad pé foreeldremader f.eks. “alkohol, rammer for legeaftaler
mv. "

Skolen inviterer kontakt/trivsels-foreeldre til mgdet.

Valg til skolebestyrelsen - forskudt valg.

En plads er reserveret til Nordlysets foraeldrerad Kasper
Truelsen.

Bestyrelsen skal beslutte om vi falger stillerlisten fra valget i
2024

S& Morten, Marie, Mia fortseetter i bestyrelsen jf. stillerlisten og
Peder, Idahella og Rune er pa valg.

Er der nogen, der ikke ansker at fortseette? Og er der nogen der
gnsker at genopstille?
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Aftale tidspunkter for opstillingsmgdet.

Bestyrelsesvalg d. 20.05.26

)

X a=
Stillerliste Brev til foreeldre - Stil
bestyrelsen 26.xls  0p til skolebestyrelser

Referat af
beslutningen:

Rune stiller ikke op igen. Idahella stiller op igen, men forventer
at treede tilbage efter 2 ar, nar hendes datter gar ud af 9. klasse.
Mia gnsker at fortseette. Astrid er i overvejelse om hun gnsker at
fortseette som suppleant.

Ledelsen foreslar at afholde et informationsmade om
skolebestyrelsesarbejdet d. 4. maj 2026. D. 13. maj er der
deadline for at melde ind om man vil stille op til
skolebestyrelsen. D. 20. maj me@des de mennesker der er pa
stillerlisten og finder ud af om der skal veere kampvalg. Hvis der
skal veere kampvalg vil det veere d. 16. juni.

Bestyrelsen beslutter at mennesker, der gnsker at stille op kan
skrive pa Aula til ledelsen eller give mundtlig besked.

8 Opfelgning pa frisaettelsesdagsordenen
e Afkortelse af skoledagen
e Ressourcer to-lereriindskolingen
e To fagprofessionelle i udskolingen
Referat af Afkortelse af skoledagen

beslutningen:

Helt overordnet er der meget positive tilbagemeldinger pa at
afkorte skoledagen. Bgrnene bliver mindre udtraettede og der
er flere lektioner med to voksne i.

Ressourcer to-laerer i indskolingen og to fagprofessionelle i
udskolingen

Der har veeret nogle processer med personalet i indskolingen
og udskolingen omkring hvordan de tilfarte ressourcer kan
bruges bedst. Indskolingen har haft et &r til at ggre sig erfaringer
og har valgt at binde flere af frie ressourcer i fast holddeling.

9 Overgangen fra 3. til 4.
Bestyrelsen gnsker en opdatering pa hvad skolen ggr ved
overgangen fra 3. til 4. Der har fgr vaeret opmeerksomhed pé at
det er et vanskeligt skridt.

Referat af Skolens inklusionspaedagog er bade i indskolingen og pa

beslutningen:

mellemtrinnet.

Lederen af mellemtrinnet har faste ugentlige
undervisningstimer péa 4. &rgang sammen med lererteamet.

Der er en saerlis opmeaeerksomhed pé at overgangen fra KKFO til
klub kan virke markant. KKFOen har i ar ekstra fokus pa at styrke
samarbejdet med klubben. Dette er muligt, da der ikke kommer
majbarn.

VELKOMMEN | SKOLEBESTYRELSEN - BILAG



10

Beslutning om ansegning af dispensation pa elevtal

Elevantal pa 2. &rgang. Skolen beder bestyrelsen om at beslutte
om vi kan sgge dispensation.

Punktet er personfglsomt og er derfor uden elevradet, men det
kraever referat.

Skolebestyrelsen godkender, at der ansgges om dispensation
og bakker op om at det gives.

Orienteringspunkter

10 Fra Nordlyset og skolen (medarbejdere)
Referat Nordlys:
Personalet er ved at vende sig til at skulle undvaere Sofie som
leder. Det er trist, da personalet er glade for Sofie. Samtidig er
alle spaendte pa, hvem den nye leder bliver.
Herudover oplever Nordlyset det som en stor lettelse ikke at fa
majbern. Dette dbner op for, at der er ekstra energi til at kigge pa
andre projekter i KKFOen.
Der har veeret et stillingsopslag til en stilling, hvor der ikke blev
fundet en egnet kandidat. Stillingen bliver opslaet igen efter
sommerferien.
Skolen:
Fagfordelingen for kommende skoleéar fylder. Ikke mindst fordi
der er nogle strukturelle &ndringer med flere to-voksentimer i
udskolingen.
1 Nyt fra Foraeldreradet
Referat
12 Eventuelt
13 Fra skolens daglige ledelse og KKFO, herunder klagesager:

Sager vedr. enkeltpersoner (elevreprasentanter deltager ikke, der
tages ikke referat).
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Punkter til kommende moder:

Der skal nedseettes en gruppe til at arbejde videre med input fra
madet med kontakt og trivselsforaeldrene.

Skolens ledelse gnsker at indfgre bestyrelsen i det videre arbejde
med talenter.

Skolebestyrelsen gnsker at tage emnet lektier op p& et kommende
skolebestyrelsesmade. Der er en opmaerksomhed pad om der
bliver talt nok sammen mellem afdelingerne omkring hvad der
forventes.

Vi mgdes skiftevis tirsdag og onsdag kl. 17.00-19.00 - HHR tages
med pa hvert mgde

Tirsdag 17.02.26

Talentstrategi - Certifikat i Science og Talent 2025
Forventet regnskab for 2025

Planlaegge bestyrelsesvalg

Timeplan for 2026/27

Korsager skoles beredskabsplan og PLOV

(mede 24.02.26 for forpersoner i bestyrelser i omradet)

Onsdag 25.03.26
Opfelening pa friseettelsesdagsordenen
Overgangen fra 3. til 4. &rgang

Tirsdag 21.04.26

Bestyrelsesmgde 17-18
Budgetopfalgning

Mgde med kontaktforaeldre 18.30-20.00

Onsdag 20.05.26
Bestyrelsesvalg

Tirsdag 16.06.26

Mgdeplan for naeste skolear

7. argang udgangstilladelse
Evaluering af bestyrelsens arbejde

VELKOMMEN | SKOLEBESTYRELSEN - BILAG | 6



Arshjul for skolebestyrelsen
|

Et arshjul kan vaere med til at give overblik over skole- bestyrelsens arbejde - bade for
skolebestyrelsen selv og ogséa for de gvrige foraeldre, som kan fa indblik i, hvornar hvilke
emner bliver behandlet. Skabelonen er vejledende og kan bruges som inspiration, og den
kan derfor revideres efter behov. Det er vigtigt, at skolebestyrelsen herudover drgfter,
hvilke gvrige emner bestyrelsen eventuelt ogsa vil fokusere pa.

| skemaet pa naeste side fremgar bdde emner og tildeengelisheden af data i Kebenhavns
Kommune, der ligeledes kan gares til genstand for drgftelse i skolebestyrelsen. De
tildeengelige data der her er oplistet, er teenkt som en mulighed for at kvalificere
skolebestyrelsens drgftelser af udvalgte emner. Det er sédledes ikke meningen at al data
skal drgftes, men at skolebestyrelsen kan veelge at leegge en drgftelse om f.eks. elevernes
trivsel pa det tidspunkt af &ret, hvor man kan se at der i kommunen foreligger data om
elevernes trivsel.

PDF

Arshjul for
skolebestyrelsen.pdf
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