Korsager Skole
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Moadeindkaldelse | Dato: tirsdag 17.02.26 Tid: 17.00-19.00
Meadested Personalerummet
Medbring Godt humer
Skolebestyrelsens | Peder Dannenberg, Idahella Hyldgaard Bacher, Forperson Rune
medlemmer: Sandvik, Morten Holm Bundgaard, Marie Rgnn, Naestforperson
Mia Lundkvist Zanchetta, Kasper Truelsen (foreeldreradet)
Julius Lundberg (medarbejder - TR-skolen)
Frederik Scheffel (medarbejder - TR Nordlyset)
Elever
Tilstede: Rune, Peder, Kasper, Mikkel, Marie Louise, Julius, Peter, Anders,
Sofie, Mia, Anne, Idahella
Afbud: Inna Bergstrom, Frederik Scheffel, Astrid Willemoes, Morten
Ikke meldt afbud:
Referent Anders Arnfred
Indbudte Suppleanter:
Astrid Willemoes, Inna Bergstrgm
Peter Aksten (skoleleder), Sofie Normann Pedersen (KKFO-
leder), Anders Arnfred (afdelingsleder - indskolingen), Majbritt
Nielsen (afdelingsleder - RC, bh.klasser), Anne Werner Linnet
(afdelingsleder - mellemtrin), Marie Louise Faering (Souschef -
udskolingen)
Kopi til
1. Godkendelse af dagsorden og referat fra sidste made

KlL. 17.00 Godkendelse af mgdeleder og ordstyrer

Ordstyrer

Referat o8 mgdeleder

2. HHR

Der gives orientering fra mgde 03.02.26

Vi har endnu ikke faet den nye tidsplan, men
Hovedterminer for HHR er som faglger:

e Aflevering af Etape 1: 15. september 2026
e Aflevering af Etape 2: 21. maj 2027
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Svend Alleslev, BUF, gar ind i byggesagen som ledelsesstgtte til ny
skoleleder

Det skriftlige referat fra madet 03.02.26 er ikke kommet endnu

AT
Der er kommet fristforleengelse fra AT til 31.01.28

Referat

Bestyrelsen orienteres.

Nyt fra elevradet:

Referat:

Elevradet deltager ikke i mgdet.

Horing ifm. justering af kapacitet af modtageklasser

Der er overvejelser om at flytte vores M2 klasse til Bellahgj Skole og
samtidig oprette en M3 klasse péa Bellahgj Skole

Wil
UDKAST Justering af
kapacitet pa fem folke

Det vedhaeftede dokument gennemgas for bestyrelsen.

Set fra ledelsens synspunkt er forslaget overvejende positivt, da det
skaber et steerkere padagogisk miljg om m-klasserne og sikre at
foraeldre ikke skal have bgrn pa forskellige skoler

De to medarbejdere ser ikke positivt pa tiltaget. De gnsker, at det er
Korsager som skal rumme samlingen af m-klasserne. Det vurderer
ledelsen ikke, at der er plads til.

Bestyrelsen tilslutter sig forslaget s&fremt medarbejderne far
mulighed for at fglge klasserne, hvis de gnsker det.

Talentstrategi - Certifikat i Science og Talent 2026

Korsager er blevet certificeret talentskole.

Der gives en orientering

o

Certifikat i Sienceog  Korsager Skole
Talent Korsager Skole talentstrategi.docx

Referat:

Bilagene gennemgas og uddybes for bestyrelsen.
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Ledelsen ser dette arbejde som en del af mangfoldige
bornefaellesskaber. Det handler om at skabe faglig og social trivsel.

Der er et forslag om at indtaenke guidning af foreeldre til bgrn med
talent. Hvordan kan foreeldre til disse bgrn ggre for at statte op. Det
tager ledelsen med i overvejelserne i den videre udvikling af arbejdet.

Timeplan for 2026/27

Timefordelingen for 2026/27 gennemgas

Den er lavet pa baggrund af de principper der blev besluttet pa
medet 26.01.26

Ledelsen indstiller timefordelingen til godkendelse

Referat af
beslutningen:

Timeplanen gennemgas for bestyrelsen.

| timeplanen prioriteres der sdledes, at der fortsat kan veere
faerrest muligt voksne omkring klasserne samtidig med at
klasserne far flere lektioner med to voksne.

Ledelsen og personalegruppen har haft lgbende dialog omkring
udformningen af denne plan.

Bestyrelsen godkender timeplanen.

Korsager skoles beredskabsplan og PLOV

Beredskabsplan drgftes

m‘I
Krise og
beredskabsplan Korse

Referat af
beslutningen:

Beredskabsplanen drgftes i bestyrelsen.

7

Planlaegge bestyrelsesvalg og kontaktforaeldremade

Skolebestyrelsen drgfter proces for skolebestyrelsesvalget som
afholdes i juni mhp. at sikre at foreeldre stiller op til
skolebestyrelsen og sikre en hgj stemmeprocent til valget.

Kontaktforaeldremede er besluttet saledes
Tirsdag 21.04.26

Bestyrelsesmgde 17-18

Mgade med kontaktforaeldre 18.30-20.00

Referat af
beslutningen:

Pa naeste bestyrelsesmade vil det blive besluttet om
skolebestyrelsesvalget skal veere analog eller digitalt.

8

Regnskab for 2025

Regnskabet gennemgas og tages til efterretning
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Bilag forventes at komme til mgdet
Regnskab Korsager Regnskab Korsager
KKFO 2025 - ledelsesiSkole 2025 - ledelsesi
Referat af Regnskabet er taget til efterretning.
beslutningen:
9 Ledelse pa Korsager
Marie Louise Faering er ansat som skoleleder
Emilie Klubien er blevet ansat som souschef pa Tingbjerg efter
naesten et ars udlan
Derfor er der slaet dette stillingsopslag op hvor der sgges to
afdelingsledere.
(wad
Stillingsopslag to
afdelingsledere feb 2(
Rune Sandvik og Marie Rgnn deltager i indstillingsudvalget
Referat af Bestyrelsen orienteres om situationen.
beslutningen:
Orienteringspunkter
10 Fra Nordlyset og skolen (medarbejdere)
Referat

Nordlys:

- Nordlyset har haft en rigtig god dag med fastelavn

- Vinterferien pa Nordlyset har veeret beriget med meget
sne, som har givet mulighed for masser af keelketure

- Indenfor kort tid starter forberedelserne til KKFOens
talentshow

Skolen:

- Skolen har atholdt fastelavn og gallafest. Det var to rigtig
gode begivenheder
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- Omkring Korsager har der med sneen vaeret en stor
pavirkning af trafikken. | den forbindelse er det vigtigt at
sige, at de fleste veje er private veje, som kommunen ikke
snerydder.

1 Nyt fra Foraeldreradet
Referat - Dergives en status pa foraeldreradets arbejde.
12 Eventuelt
13 Fra skolens daglige ledelse og KKFO, herunder klagesager:

Sager vedr. enkeltpersoner (elevrepraesentanter deltager ikke, der
tages ikke referat).

Mediestrategi: Udskydes til efter overfarselssagen

| forleengelse af sidste bestyrelsesm@de skal bestyrelsen beslutte
om der skal iveerkseettes en mediestrategi og politisk pavirknings
kampagne m.h.t at skabe opmeaerksomhed omkring
arbejdsmiljgproblemer pa skolen

Ledelsen ggr opmeerksom pé at det indtil nu har virket bedst hvis
bestyrelsen har lagt pres pa sagen via de indre linjer.

POF

Status og orientering
vedrgrende AT-pédbuc

Notatet af 30.10.25 beskriver ikke hvordan der skal arbejdes med
de midlertidige foranstaltninger, den systematiske udluftning,
denne beskrivelse gnsker bestyrelsen fremsendt

Punkter til kommende moder:

Vi mgdes skiftevis tirsdag og onsdag kl. 17.00-19.00 - HHR tages
med pa hvert mgde

Onsdag 25.03.26
Opfelgning pa frisettelsesdagsordenen
Overgangen fra 3. til 4. &rgang
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Tirsdag 21.04.26

Bestyrelsesmgde 17-18
Budgetopfalgning

Mgde med kontaktforseldre 18.30-20.00

Onsdag 20.05.26
Bestyrelsesvalg

Tirsdag 16.06.26

Mgdeplan for neeste skolear

7. argang udgangstilladelse
Evaluering af bestyrelsens arbejde

Arshjul for skolebestyrelsen
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Et arshjul kan vaere med til at give overblik over skole- bestyrelsens arbejde - bade for
skolebestyrelsen selv og ogséa for de gvrige foraeldre, som kan fa indblik i, hvornar hvilke
emner bliver behandlet. Skabelonen er vejledende og kan bruges som inspiration, og den
kan derfor revideres efter behov. Det er vigtigt, at skolebestyrelsen herudover drgfter,
hvilke gvrige emner bestyrelsen eventuelt ogsa vil fokusere pa.

| skemaet pa neeste side fremgar bdde emner og tildaengelisheden af data i Kebenhavns
Kommune, der ligeledes kan gares til genstand for drgftelse i skolebestyrelsen. De
tildeengelige data der her er oplistet, er teenkt som en mulighed for at kvalificere
skolebestyrelsens drgftelser af udvalgte emner. Det er sédledes ikke meningen at al data
skal drgftes, men at skolebestyrelsen kan veelge at laegge en drgftelse om f.eks. elevernes
trivsel pa det tidspunkt af aret, hvor man kan se at der i kommunen foreligger data om
elevernes trivsel.

Arshjul for
skolebestyrelsen.pdf
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