
VELKOMMEN I SKOLEBESTYRELSEN - BILAG 1 1 

 

Korsager Skole  
 
Der er mad kl 16.30 
  

Mødeindkaldelse Dato: tirsdag 17.02.26 Tid: 17.00-19.00 

Mødested Personalerummet 

Medbring Godt humør  

Skolebestyrelsens 
medlemmer:  

Peder Dannenberg, Idahella Hyldgaard Bacher, Forperson Rune 
Sandvik, Morten Holm Bundgaard, Marie Rønn, Næstforperson 
Mia Lundkvist Zanchetta, Kasper Truelsen (forældrerådet)  
 
Julius Lundberg (medarbejder – TR-skolen)  
Frederik Scheffel (medarbejder – TR Nordlyset) 
 
 Elever  

Tilstede:   Rune, Peder, Kasper, Mikkel, Marie Louise, Julius, Peter, Anders, 
Sofie, Mia, Anne, Idahella 

Afbud: Inna Bergstrøm, Frederik Scheffel, Astrid Willemoes, Morten 

Ikke meldt afbud:  

Referent  Anders Arnfred 

Indbudte  Suppleanter: 
Astrid Willemoes, Inna Bergstrøm 
Peter Aksten (skoleleder), Sofie Normann Pedersen (KKFO-
leder), Anders Arnfred (afdelingsleder - indskolingen), Majbritt 
Nielsen (afdelingsleder – RC, bh.klasser), Anne Werner Linnet 
(afdelingsleder – mellemtrin), Marie Louise Færing (Souschef – 
udskolingen) 

Kopi til 
 

 

1.  

Kl. 17.00 

Godkendelse af dagsorden og referat fra sidste møde 

Godkendelse af mødeleder og ordstyrer 

Ordstyrer  

Referat og mødeleder  
  

2.  HHR 

Der gives orientering fra møde 03.02.26 

 

Vi har endnu ikke fået den nye tidsplan, men  

Hovedterminer for HHR er som følger:  

• Aflevering af Etape 1: 15. september 2026 

• Aflevering af Etape 2: 21. maj 2027 



VELKOMMEN I SKOLEBESTYRELSEN - BILAG 1 2 

 

 

Svend Alleslev, BUF, går ind i byggesagen som ledelsesstøtte til ny 
skoleleder 

Det skriftlige referat fra mødet 03.02.26 er ikke kommet endnu  

 

AT 

Der er kommet fristforlængelse fra AT til 31.01.28 

 

Referat Bestyrelsen orienteres. 

 

3.  Nyt fra elevrådet: 

  

Referat: Elevrådet deltager ikke i mødet. 

4.  Høring ifm. justering af kapacitet af modtageklasser 
 
Der er overvejelser om at flytte vores M2 klasse til Bellahøj Skole og 
samtidig oprette en M3 klasse på Bellahøj Skole 
 

UDKAST Justering af 

kapacitet på fem folkeskoler grundet kapacitetsjustering af modtageklasser.docx 
 Det vedhæftede dokument gennemgås for bestyrelsen. 

 
Set fra ledelsens synspunkt er forslaget overvejende positivt, da det 
skaber et stærkere pædagogisk miljø om m-klasserne og sikre at 
forældre ikke skal have børn på forskellige skoler 
 
De to medarbejdere ser ikke positivt på tiltaget. De ønsker, at det er 
Korsager som skal rumme samlingen af m-klasserne. Det vurderer 
ledelsen ikke, at der er plads til. 
 
Bestyrelsen tilslutter sig forslaget såfremt medarbejderne får 
mulighed for at følge klasserne, hvis de ønsker det. 

5.  Talentstrategi - Certifikat i Science og Talent 2026 

 

Korsager er blevet certificeret talentskole. 

Der gives en orientering 

 

Certifikat i Sience og 

Talent Korsager Skole 2026.pdf

Korsager Skole 

talentstrategi.docx  

Referat: Bilagene gennemgås og uddybes for bestyrelsen. 
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Ledelsen ser dette arbejde som en del af mangfoldige 
børnefællesskaber. Det handler om at skabe faglig og social trivsel. 
 
Der er et forslag om at indtænke guidning af forældre til børn med 
talent. Hvordan kan forældre til disse børn gøre for at støtte op. Det 
tager ledelsen med i overvejelserne i den videre udvikling af arbejdet.  

 

5 Timeplan for 2026/27 
 
Timefordelingen for 2026/27 gennemgås 
Den er lavet på baggrund af de principper der blev besluttet på 
mødet 26.01.26 
 
Ledelsen indstiller timefordelingen til godkendelse 
 
 

Referat af 
beslutningen: 

Timeplanen gennemgås for bestyrelsen. 
I timeplanen prioriteres der således, at der fortsat kan være 
færrest muligt voksne omkring klasserne samtidig med at 
klasserne får flere lektioner med to voksne. 
Ledelsen og personalegruppen har haft løbende dialog omkring 
udformningen af denne plan. 
  
Bestyrelsen godkender timeplanen. 
 

6 Korsager skoles beredskabsplan og PLOV  
 
Beredskabsplan drøftes 
 

Krise og 

beredskabsplan Korsager Skole og KKFO nov 2025.docx 
Referat af 
beslutningen: 

Beredskabsplanen drøftes i bestyrelsen. 

7 
 
 
 

Planlægge bestyrelsesvalg og kontaktforældremøde 
 
Skolebestyrelsen drøfter proces for skolebestyrelsesvalget som 
afholdes i juni mhp. at sikre at forældre stiller op til 
skolebestyrelsen og sikre en høj stemmeprocent til valget.  
 
Kontaktforældremøde er besluttet således 
Tirsdag 21.04.26 
Bestyrelsesmøde 17-18 
Møde med kontaktforældre 18.30-20.00 
 
 

Referat af 
beslutningen: 

På næste bestyrelsesmøde vil det blive besluttet om 
skolebestyrelsesvalget skal være analog eller digitalt. 

8 Regnskab for 2025 
 
Regnskabet gennemgås og tages til efterretning 
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Bilag forventes at komme til mødet 
 

Regnskab Korsager 

KKFO 2025 - ledelsesinformation til bestyrelse.pdf

Regnskab Korsager 

Skole 2025 - ledelsesinformation til bestyrelse.pdf 
 

Referat af 
beslutningen: 

Regnskabet er taget til efterretning. 

9 Ledelse på Korsager 

 

Marie Louise Færing er ansat som skoleleder 

Emilie Klubien er blevet ansat som souschef på Tingbjerg efter 
næsten et års udlån 

 

Derfor er der slået dette stillingsopslag op hvor der søges to 
afdelingsledere. 

Stillingsopslag to 

afdelingsledere feb 2026.docx 

Rune Sandvik og Marie Rønn deltager i indstillingsudvalget 

 

 

 

Referat af 
beslutningen: 

Bestyrelsen orienteres om situationen. 

 

 
 
Orienteringspunkter  

10 Fra Nordlyset og skolen (medarbejdere) 
 

Referat  

Nordlys: 

- Nordlyset har haft en rigtig god dag med fastelavn 
- Vinterferien på Nordlyset har været beriget med meget 

sne, som har givet mulighed for masser af kælketure 
- Indenfor kort tid starter forberedelserne til KKFOens 

talentshow 

Skolen: 

- Skolen har afholdt fastelavn og gallafest. Det var to rigtig 
gode begivenheder 
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- Omkring Korsager har der med sneen været en stor 
påvirkning af trafikken. I den forbindelse er det vigtigt at 
sige, at de fleste veje er private veje, som kommunen ikke 
snerydder. 

11 Nyt fra Forældrerådet  
 

Referat - Der gives en status på forældrerådets arbejde. 

12 

 

Eventuelt 

 

 
 

13 Fra skolens daglige ledelse og KKFO, herunder klagesager: 

Sager vedr. enkeltpersoner (elevrepræsentanter deltager ikke, der 
tages ikke referat). 

 

 

 
 

 Mediestrategi: Udskydes til efter overførselssagen 

 

I forlængelse af sidste bestyrelsesmøde skal bestyrelsen beslutte 
om der skal iværksættes en mediestrategi og politisk påvirknings 
kampagne m.h.t at skabe opmærksomhed omkring 
arbejdsmiljøproblemer på skolen 

Ledelsen gør opmærksom på at det indtil nu har virket bedst hvis 
bestyrelsen har lagt pres på sagen via de indre linjer. 

 

Status og orientering 

vedrørende AT-påbud på Korsager Skole.pdf 

Notatet af 30.10.25 beskriver ikke hvordan der skal arbejdes med 
de midlertidige foranstaltninger, den systematiske udluftning, 
denne beskrivelse ønsker bestyrelsen fremsendt 

 

 

 

 
 

Punkter til kommende møder:  

Vi mødes skiftevis tirsdag og onsdag kl. 17.00-19.00 - HHR tages 
med på hvert møde 
 
Onsdag 25.03.26 
Opfølgning på frisættelsesdagsordenen 
Overgangen fra 3. til 4. årgang 
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Tirsdag 21.04.26 
Bestyrelsesmøde 17-18 
Budgetopfølgning 
Møde med kontaktforældre 18.30-20.00 
 
Onsdag 20.05.26 
Bestyrelsesvalg 
 
Tirsdag 16.06.26 
Mødeplan for næste skoleår 
7. årgang udgangstilladelse 
Evaluering af bestyrelsens arbejde  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Årshjul for skolebestyrelsen 
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Et årshjul kan være med til at give overblik over skole- bestyrelsens arbejde – både for 
skolebestyrelsen selv og også for de øvrige forældre, som kan få indblik i, hvornår hvilke 
emner bliver behandlet. Skabelonen er vejledende og kan bruges som inspiration, og den 
kan derfor revideres efter behov. Det er vigtigt, at skolebestyrelsen herudover drøfter, 
hvilke øvrige emner bestyrelsen eventuelt også vil fokusere på.  

I skemaet på næste side fremgår både emner og tilgængeligheden af data i Københavns 
Kommune, der ligeledes kan gøres til genstand for drøftelse i skolebestyrelsen. De 
tilgængelige data der her er oplistet, er tænkt som en mulighed for at kvalificere 
skolebestyrelsens drøftelser af udvalgte emner. Det er således ikke meningen at al data 
skal drøftes, men at skolebestyrelsen kan vælge at lægge en drøftelse om f.eks. elevernes 
trivsel på det tidspunkt af året, hvor man kan se at der i kommunen foreligger data om 
elevernes trivsel. 
 
 

Årshjul for 

skolebestyrelsen.pdf  
 


