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Korsager Skole  
 
Der er mad kl. 16.30 

Mødeindkaldelse Dato: onsdag 21.04.26 Tid: 17.00-18.00 

Mødested Personalerummet 

Medbring Godt humør  

Skolebestyrelsens 
medlemmer:  

Peder Dannenberg, Idahella Hyldgaard Bacher, Forperson Rune 
Sandvik, Morten Holm Bundgaard, Marie Rønn, Næstforperson 
Mia Lundkvist Zanchetta, Kasper Truelsen (forældrerådet)  
 
Julius Lundberg (medarbejder – TR-skolen)  
Frederik Scheffel (medarbejder – TR Nordlyset) 
 
 Elever: Huda, Lilje 

Tilstede:  Marie, Mikael, Majbritt, Rune, Anders, Anne, Sofie, Mia, Peder 

Afbud: Idahella, Ina 

Ikke meldt afbud: Julius, Morten, Frederik, Kasper, Marie  

Referent  Anders Arnfred 

Indbudte  Suppleanter: 
Astrid Willemoes, Inna Bergstrøm 
Marie Louise Færing (skoleleder), Sofie Normann Pedersen 
(KKFO-leder), Anders Arnfred (Souschef – indskolingen), 
Majbritt Nielsen (afdelingsleder – RC, bh.klasser), Anne Werner 
Linnet (afdelingsleder – mellemtrin). 

Kopi til 
 

 

1.  

Kl. 
17.00 

Godkendelse af dagsorden og referat fra sidste møde 

Godkendelse af mødeleder og ordstyrer 

Ordstyrer  

Referat og mødeleder  
  

2.  Ansættelse i ledelsen 

Der gives en orienteret om ansættelse af KKFO-leder. 

Vi har ansættelsessamtaler d. 15. april og d. 20. april, hvorfor vi håber på at 
have tilbudt stillingen til en af vores kandidater og vil kunne orientere jer om 
dette. 

Refera
t 

Ansættelsesudvalget peger på en kandidat til stillingen som KKFO-leder. Der 
er pt. ved at blive indhentet referencer. 

3. Deltagelse i informationsmøde d. 4. maj kl. 17 – hvem kan fra bestyrelsen? 
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Refera
t 

Astrid vil gerne trække sig som suppleant til skolebestyrelsen. 

3.  HHR 

Der gives orientering fra møde 07.04.26 

Tidsplan d. 

13.01.2026.pdf

180956_C06_referat 

orienteringsmøde med skolen_20260407.pdf 

 

Hovedterminer for HHR er som følger:  

• Aflevering af Etape 1: uge 15. september 2026  

• Aflevering af Etape 2: uge 21. maj 2027 

 

Refera
t 

 Skolebestyrelsen orienteres om status. Svend Allerlev tidligere områdechef i 
Københavns kommune er kommet på som konsulent til at hjælpe skolen med 
byggesagen. 

4.  Nyt fra elevrådet: 

  

Refera
t: 

Elevrådet er ikke til stede. 

5. Budgetopfølgning: 

Bilag medbringes på mødet. 

Refera
t 

Ifølge prognosen vil skolen gå ud af skoleåret på ca. 200 tusind kroner og 
KKFOen forventes at gå ud af året med et overskud på 80 tusind kroner. 

5.  Mediestrategi:  

rev2 Aftaletekst 

OFS 25-26 09.04.26_1.pdf
 

I overførelsessagen er det politisk aftalt at afsætte penge til planlægningen af 

ventilationsmodernisering 

Læg mærke til ordet – modernisering. 

Så alt går som planlagt 

 

Så vil der til budget 2027 forventeligt forhandles anlægsmidler hjem. 

Denne bevilling er kategoriseret som ”Need to” 

 

Jeg vedhæfter hele aftalen, vi står på side 11 
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Refera
t: 

Der er bevilliget 1 mio. til at planlægge projektet, og der er en klar forventning 
om, at det vil føre til at projektet vil blive gennemført. 

 
 
Orienteringspunkter  

10 Fra Nordlyset og skolen (medarbejdere) 
 

Referat Nordlys: I KKFOen glæder alle sig til den kommende 
talentshowdag. Forberedelserne er i fuld gang. Derudover 
mærker KKFOen at der ikke starter børn til maj, hvilket 
frigør en del ressourcer til at hjælpe både på skolen og i 
overgangen til klubben. 

KKFOen får besøg af 50 islændinge på fredag d. 24. april. De 
skal se hvordan en dansk KKFO fungerer. 

Skolen: Det er fortsat fagfordelingen for lærerne, der kører 
på fuld kraft. Derudover er afgangsprøverne lige på 
trapperne, hvilket også kan mærkes. 

11 Nyt fra Forældrerådet  
 

Referat  

12 

 

Eventuelt 

 

Referat En lokal borger har ringet fra skolen angående trafikken ved 
Marbjergvej, hvor trafikken bevæger sig hurtigere end de 
tilladte 40 km i timen. 

I skolebestyrelsen er der en opmærksomhed på 
uhensigtsmæssig kørsel ved krydset mellem Islevhusvej og 
Gislingevej. 

Skoleleder besvarer henvendelsen på skolebestyrelsens 
vegne. 

13 Fra skolens daglige ledelse og KKFO, herunder klagesager: 

Sager vedr. enkeltpersoner (elevrepræsentanter deltager 
ikke, der tages ikke referat). 

 

Der er ikke noget til lukket punkt 

 

 Kontaktforældre 18.30-20.00 
 
 Program for aftenen 

• Velkomst ved Marie, som vil sætte fokus på betydningen af en 
stærk skolebestyrelse og vigtigheden af samarbejde med 
trivsels- og kontaktforældre 

• Oplæg om bestyrelsesarbejdet ved Rune 
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• Workshop: Kontaktforældrerollen 

Tema: Kontaktforældrenes rolle 
Valget af tema udspringer af en opmærksomhed på, at rollen som 
trivsels- og kontaktforælder i dag, ikke er tydeligt eller tilstrækkeligt 
defineret. Vi oplever derfor et behov for at gå i dialog med jer om, 
hvordan rollen bedst kan beskrives, afgrænses og fyldes med 
meningsfuldt indhold – til gavn for både forældre, elever og skolen. 

Aftenens tema tager altså afsæt i et ønske om at opdatere og 
tydeliggøre samarbejdet mellem kontaktforældre, lærere og 
skolebestyrelsen. 

Vi vil gerne bruge jeres erfaringer og input til at kvalificere rollen – 
blandt andet ved at arbejde med idéer til et fælles “årshjul” for 
klasselivet. Her kan vi sammen drøfte, hvornår det giver mening at 
tage forskellige emner op på forældremøder, fx: 

• Trivsel og fællesskab 
• Rammer for legeaftaler 
• Alkohol og sociale arrangementer 

Formål med mødet 

• At styrke samarbejdet mellem forældre og skolebestyrelse 
• At skabe klarhed om kontakt- og trivselsforældrenes rolle 
• At indsamle konkrete input til det videre arbejde 

Vi håber, at mange af jer har mulighed for at deltage og bidrage til en 
god og konstruktiv dialog. 

Tilmelding er ikke nødvendig. 

Med venlig hilsen 
Skolebestyrelsen 

 
  
Punkter til kommende møder:  

Der skal nedsættes en gruppe til at arbejde videre med 
input fra mødet med kontakt og trivselsforældrene. 

 

Skolens ledelse ønsker at indføre bestyrelsen i det videre 
arbejde med talenter. 

 

Skolebestyrelsen ønsker at tage emnet lektier op på et 
kommende skolebestyrelsesmøde. Der er en 
opmærksomhed på om der bliver talt nok sammen mellem 
afdelingerne omkring hvad der forventes. 
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Vi mødes skiftevis tirsdag og onsdag kl. 17.00-19.00 - HHR 
tages med på hvert møde 
 
Tirsdag 17.02.26  
Talentstrategi - Certifikat i Science og Talent 2025 
Forventet regnskab for 2025 
Planlægge bestyrelsesvalg 
Timeplan for 2026/27 
Korsager skoles beredskabsplan og PLOV  
 
 
(møde 24.02.26 for forpersoner i bestyrelser i området) 
 
Onsdag 25.03.26 
Opfølgning på frisættelsesdagsordenen 
Overgangen fra 3. til 4. årgang 
 
Tirsdag 21.04.26 
Bestyrelsesmøde 17-18 
Budgetopfølgning 
Møde med kontaktforældre 18.30-20.00 
 
Onsdag 20.05.26 
Bestyrelsesvalg 
 
Tirsdag 16.06.26 
Mødeplan for næste skoleår 
7. årgang udgangstilladelse 
Evaluering af bestyrelsens arbejde  
  

 

 

Årshjul for skolebestyrelsen 

 

Et årshjul kan være med til at give overblik over skole- bestyrelsens arbejde – både for 
skolebestyrelsen selv og også for de øvrige forældre, som kan få indblik i, hvornår hvilke 
emner bliver behandlet. Skabelonen er vejledende og kan bruges som inspiration, og den 
kan derfor revideres efter behov. Det er vigtigt, at skolebestyrelsen herudover drøfter, 
hvilke øvrige emner bestyrelsen eventuelt også vil fokusere på.  

I skemaet på næste side fremgår både emner og tilgængeligheden af data i Københavns 
Kommune, der ligeledes kan gøres til genstand for drøftelse i skolebestyrelsen. De 
tilgængelige data der her er oplistet, er tænkt som en mulighed for at kvalificere 
skolebestyrelsens drøftelser af udvalgte emner. Det er således ikke meningen at al data 
skal drøftes, men at skolebestyrelsen kan vælge at lægge en drøftelse om f.eks. elevernes 
trivsel på det tidspunkt af året, hvor man kan se at der i kommunen foreligger data om 
elevernes trivsel. 
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Årshjul for 

skolebestyrelsen.pdf  
 


