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Moadeindkaldelse | Dato: onsdag 27.08.26 Tid: 17.00-19.00
Meadested Personalerummet
Medbring Godt humer
Skolebestyrelsens | Mia Lundkvist Zanchetta (forperson), Peder Dannenberg
medlemmer: (naestforperson), Morten Holm Bundgaard, Marie Rgnn,
Malte Lundby Siglev, Sebolelo Mohapeloa, Kasper Truelsen
(Foreeldreradet)
Julius Lundberg (medarbejder - TR-skolen)
Frederik Scheffel (medarbejder - TR Nordlyset)
Elever: Afbud fra elevréadet
Tilstede: Marie Louise, Anders, May-Britt, Lasse (deltager i stedet for
Frederik), Peder, Kasper, Julius, Mia, Malte, Sebolelo, May-
Britt, Kasper Bo
Afbud: Idahella, elevradet, Frederik, Morten, Marie
Ikke meldt afbud:
Referent Anders Arnfred
Indbudte Suppleanter:
Idahella Hyldgaard Bacher, Kasper Bo Andersen
Marie Louise Faering (skoleleder), Anders Arnfred (Souschef
- indskolingen), May-Britt Camilla Nielsen Hoffmann (KKFO-
leder)
Afhaengigt af dagsordenen:
Sofie Normann Pedersen (RC-leder), Anne Werner Linnet
(afdelingsleder - mellemtrin), Mikael Husted Stougaard
Nielsen (Afdelingsleder - udskolingen).
Kopi til
1. Godkendelse af dagsorden og referat fra sidste made

Kl. 17.00 Godkendelse af mgdeleder og ordstyrer

Ordstyrer

Referat o8 mgdeleder

Referat Godkendt

2. Orientering om opstartsdagene
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Den fgrste uge efter sommerferien, herunder en status pa
medarbejdere og elever efter trafikdrabet af en tidligere elev.

Referat Skolen er kommet rigtig godt i gang efter sommerferien. Den nye
bornehaveklassedrgang er ogsa faldet godt til. Det er f@rste gang, at
alle bernehaveklassebgrnene starter til august. Indtil videre har det
fungeret godt.

Bestyrelsen orienteres om omstaendighederne omkring, den tidligere
elev, der dgde i en trafikulykke medio august. Herunder hvordan det
er handteret pa skolen.

Skolebestyrelsen beder ledelsen undersgge muligshederne for evt. at
etablere skolepatrulje.

3. Bestyrelsen og synlighed
Skal vi ggre noget for at bestyrelsen bliver mere synlig - billeder,
kontakt ansvarlig eller andet?

Referat Bestyrelsen far taget billede til et bestyrelsesmade, som sendes ud til
foreeldre pa Aula. Sammen med billedet sendes en beskrivelse af
skolebestyrelsesarbejdet samt info om, hvilke
bestyrelsesmedlemmer der er primaere kontaktpersoner i
bestyrelsen for henholdsvis indskolings, mellemtrins og
udskolingsforeeldre.

4. HHR
Der gives orientering om flytningen i august og planerne for den fulde
flytning i september til etape to.

Orientering fra mgde d. 18.08.26

Referat Det kraever tid og energi i organisationen, at sennemfgre flytninger

mellem de forskellige etaper i byggeriet. Det fylder lige nu.
Som det ser ud pt., holder tidsplanen.

e Aflevering af 1. etape 15. sep.

e Aflevering af 2. etape 21. maj 2027
Tidligere omradechef i BUF Svend Allerslev er forsat tilknyttet
Korsager for at yde stogtte til byggesagen.
Der har veeret oplevelser med handveerkere, som har arbejdet
udenfor tilladte arbejdstider til gene for naboer. Bestyrelsen
udarbejder et brev, som kan tages med til bygherrer vedrgrende
dette.
Skolens ledelse beder bygherre om at udsende information om
status pa HHR til foreeldre.

5. Nyt fra elevradet:
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Elevradet afholder valg i uge 34-36, hvorfor de endnu ikke er
etableret og derfor ikke deltager.

Referat:

Elevradet er ikke til stede.

Elevradet overvejer at lave en turnusordning, sd opgaven med at
deltage gar pa skift. Herved haber elevradet pa at kunne opné en
bedre repraesentation i bestyrelsen.

Skolens fokuspunkter
Ledelsen orienterer om skolens fokuspunkter for kommende skolear:
- Mangfoldige bgrnefeellesskaber
- Al -retningslinjer og progression
- Kompetencepakken - Ordblinde undervisning
- Professionel Kapital

Referat:

Mangfoldige bornefaellesskaber

Vedrgrende mangfoldige bgrnefeellesskaber er der kommet nye
retningslinjer for dokumentation af arbejdet med
leeringsfeellesskaber og elever. Dette bliver der brugt tid pa at komme
ind i med personalegruppen.

Al

Skolen har haft flere oplaeg ift. at kleede medarbejdergruppen patil at
handtere og forholde sig til Al.

Professionel Kapital

Det er et initiativ som kommer fra et samarbejde med leerernes
fagforening, Barn- og Ungdomsforvaltningen, peedagogerne
fagforening og skolelederforeningen. Et af de centrale
omdrejningspunkter i professionel kapital er at styrke samarbejdet
mellem skolens tillidsvalgte og skolens ledelse ift. til vigtige
beslutninger.

Ordblinde undervisning

Mellemtrin og udskoling vil i dette skoleér arbejde med
kompetencepakker ift. ordblindeundervisning.

Bestyrelses fokus for kommende skolear

Bestyrelsens arbejde har i det forgangne skolear veeret kendetegnet
ved et bredt fokus pa trivsel, rammer, paedagogisk udvikling, inklusion
og lgbende dialog med skolens interessenter. Mange af punkterne
har haft karakter af opfglgning pa igangvaerende indsatser og
tilpasning til nye rammevilkar pa bade det fysiske, organisatoriske og
paedagogiske omrade.

Er der et saerligt fokus bestyrelsen gnsker for kommende skolear?
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@nske fra en foreelder om at bestyrelsen laver principper for
skeerme, telefoner og sociale medier uden for skolen. Mail fra d.
12.08.26

o
Opsummering af
bestyrelsens arbejde

Referat: Bestyrelsen gnsker at seette fokus pa felgende pa kommende mader:
- Digital dannelse
- Antiracistisk bevidsthed
- Sikker skolevej
- Bestyrelsen gnsker at understatte skoleledelsen ift. at komme
med input til vigtige prioriteringer og lighende
- Afklaring af bestyrelsens rolle
8. Mgdeopfalgning
Ledelsen foreslar at mgdet holdes tirsdag 27.04.26 kl. 18.30-20.00
afholder mgde med kontaktforseldrene.
Séledes at der er bestyrelsesmgde 17.00-18.00
D. 27.januar skal rykkes, da ledelsen er p& seminar. Vi foreslar at
rykke mgdet til onsdag d. 20. januar.
Mgdeplan for neeste skolear
Ledelsen forslar:
Onsdag d. 26.08.26
Tirsdag d. 29.09.26
Onsdag d. 28.10.26
Tirsdag d. 24.11.26
Onsdag d. 27.01.27 - skal rykkes, ledelsen kan ikke deltage.
Tirsdag d. 23.02.27
Onsdag d.17.03.27
Tirsdag d. 27.04.27 + kontaktforaeldremgde
Onsdag d.26.05.27
Tirsdag d. 15.06.27
Referat: Andringen godkendes.
9. Planlaegning af mede med aktivitetsforaeldre d. 27.04
Derer leenge tild. 27.04, men hvis vi gerne vil behandle noget der
kreever en opleegsholder, er det godt at veere ude i god tid.
Brainstorm pa relevante emner.
Referat Forslag om:
- Opleeg om SO-ME for alle foraeldre med efterfglgende dialog
blandt foreeldre (med seerlig rolle til aktivitetsforeeldre)
10. Planlaegning af Skoleudviklingssamtalen
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Mandag d. 16.11.26 kl. 13.30-15.30 har vi SUS. Her deltager
forvaltningen, skolekonsulent, elever, skolebestyrelse og andre
relevante parter.

Hvem kan deltager fra bestyrelsen?

Referat: Mia deltager. @vrige medlemmer undersgger deres mulisheder og
giver melding pa naeste mgde.
1. Karaktererne 9. argang 2026

Der gives en orientering med udgangspunkt i KK's
informationssystem

Korsager fik i juni et samlet resultat pa 7,9 - det er pa niveau med
Kgbenhavner skolerne.

-
D=
Data til
karaktergennemgan
Referat: Karaktererne gennemgas.
12. National trivsel

De store rapporter over elevtrivsel blev gennemgaet for bestyrelsen
26.08.26

Skolerapport_0-3_kl Skolerapport_4-9_kl
asse.pdf asse 2.pdf

Referat: Punktet rykkes.

13. Status ansaettelser

Referat Alle stillinger i skoledelen er besat.

Orienteringspunkter

14 Fra Nordlyset og skolen (medarbejdere)

Referat Nordlys:

Der er fokus pa foraeldreradet og et nyt samarbejde mellem ny
leder og foraeldrerad.

Ift. bern er der fokus pé at hjeelpe den nye bgrnehaveklasse

argang i gang.

Skolen:

Det at der er kommet flere ressourcer med flere to voksne i
undervisningen. Det giver nogle bindinger ift. skemalaegning der
er sveerere at fa til at ga op.
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15 Nyt fra Foraeldreradet

Referat Der kommer formentlig noget udskiftning i foraeldreradet.

Fra skolens daglige ledelse og KKFO, herunder klagesager:

Sager vedr. enkeltpersoner (elevrepraesentanter deltager ikke,
der tages ikke referat).

Punkter til kommentering
16 Eventuelt

- Foreningen foreeldre afholder en konference om bgrns
digitale liv. Skolen betaler for forseldre der deltager. Malte
tager afsted. Punktet tages pé naeste gang.

- Indlejrede dokumenter i dagsordenen vedheaeftes i stedet.

- Morten er trddt ud af bestyrelsen, hvor Idahella som 1.
suppleant nu er mening medlem af bestyrelsen.

Punkter til kommende mader:

Vi mgdes skiftevis tirsdag og onsdag kl. 17.00-19.00 - HHR tages
med pa hvert mgde

Onsdag 26.08.26:

Planlaegning af kontaktforeeldremeade og foreeldreradet
Skoleudviklingssamtale

Skolens fokuspunkter

Bestyrelses fokus

Afgangsprgverne

Trivselsmalinger

Tirsdag 29.09.26
Budgetopfalgning
Trivselsmalinger (udskudt fra sidst)

Onsdag 28.10.26
Fund og fokus fra Professionel kapital

Tirsdag 24.11.26
Ferieplan
Lektier - hvordan bliver lektier brugt pa skolen

Onsdag 27.01.27 - Steevne, skal flyttes - ledelsen er der ikke (20
januar)

Folge investeringen i mangfoldige barnefaellesskaber tages op
omkring arsskiftet

Budget 2026

Tirsdag 23.02.27
Forventet regnskab for 2027
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Timeplan for 2027/28

Planlaeg mgdet med kontaktforaeldrene d. 27.04.27

Onsdag17.03.27
Input til &rsberetningen

Tirsdag 27.04.27
Budgetopfalgning
Mgde med kontaktforaeldrene

Onsdag 26.05.27
Tirsdag 15.06.26

Mgdeplan for neeste skolear
Evaluering af bestyrelsens arbejde
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Arshijul for skolebestyrelsen

Et drshjul kan veere med til at give overblik over skole- bestyrelsens arbejde - bade for
skolebestyrelsen selv og ogséa for de gvrige foraeldre, som kan fa indblik i, hvornar hvilke
emner bliver behandlet. Skabelonen er vejledende og kan bruges som inspiration, og den
kan derfor revideres efter behov. Det er vigtigt, at skolebestyrelsen herudover drgfter,
hvilke gvrige emner bestyrelsen eventuelt ogsa vil fokusere pa.

| skemaet pa naeste side fremgar bdde emner og tildeengelisheden af data i Kebenhavns
Kommune, der ligeledes kan gares til genstand for drgftelse i skolebestyrelsen. De
tildeengelige data der her er oplistet, er teenkt som en mulighed for at kvalificere
skolebestyrelsens drgftelser af udvalgte emner. Det er sédledes ikke meningen at al data
skal drgftes, men at skolebestyrelsen kan veelge at leegge en drgftelse om f.eks. elevernes
trivsel pa det tidspunkt af &ret, hvor man kan se at der i kommunen foreligger data om
elevernes trivsel.

Arshjul for
skolebestyrelsen.pdf
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