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Korsager Skole  
 
Der er mad kl 16.30 
  

Mødeindkaldelse Dato: tirsdag 30.09.25 Tid: 17.00-19.00 

Mødested Personalerummet 

Medbring Godt humør  

Skolebestyrelsens 
medlemmer:  

Peder Dannenberg, Idahella Hyldgaard Bacher, Forperson Rune 
Sandvik, Morten Holm Bundgaard, Marie Rønn, Næstforperson 
Mia Lundkvist Zanchetta, Martin Skou  
 
Julius Lundberg (medarbejder – TR-skolen)  
Frederik Scheffel (medarbejder – TR Nordlyset) 
 
 Elever  

Tilstede:  Frederik, Idahella, Marie Rønn, Mia, Sofie, Majbritt, Anne, Marie 
Louise, Peter, Julius, Rune, Anders, Morten 

Afbud: Inna Bergstrøm, Peder Dannenberg 

Ikke meldt afbud:  

Referent  Anders Arnfred 

Indbudte  Forældrerådet fra Nordlyset 
Suppleanter: 
Astrid Juhl-Petersen, Inna Bergstrøm 
Peter Aksten (skoleleder), Sofie Normann Pedersen (KKFO-
leder), Anders Arnfred (afdelingsleder - indskolingen), Majbritt 
Nielsen (afdelingsleder – RC, bh.klasser), Anne Werner Linnet 
(afdelingsleder – mellemtrin), Marie Louise Færing (Souschef – 
udskolingen) 

Kopi til 
 

 

1.  

Kl. 
17.00 

Godkendelse af dagsorden og referat fra sidste møde 

Godkendelse af mødeleder og ordstyrer 

Ordstyrer  

Referat og mødeleder  

2.  HHR 

Der gives orientering fra møde 09.09.25 

Der en endnu ikke en tidsplan 

Der skal IKKE flyttes rundt mellem etape 1 og etape 2 i juleferien, det bliver 
efter da 

Ledelsen arbejder videre med at skolestarterne begynder på skolen 
12.08.26 og bliver i børnehaven indtil da. Forventes på BUU 08.10.25 
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AT 

Der gives et referat fra mødet 08.09.25  

Det vurderes som stærkt problematisk at Kejd er afveget fra den 
oprindelige plan og nu planlægger efter et samhørighedsprincip, som 
betyder at  

 

Referat af 

Koordineringsmøde ml. projekter ifm. håndtering af AT-påbud 080925.pdf 

Det er arbejdsmiljøgruppens holdning at det fremlagte forslag ikke opfylder 
de påbud der er fra AT 

Det forventes at kunne fremlægge en status på mødet, det har skoleleder 
bedt om. 

Bestyrelsens forperson har et forslag om at iværksætte en mediestrategi og 
politisk påvirknings kampagne m.h.t at skabe opmærksomhed omkring 
arbejdsmiljøproblemer på skolen 

Der skal træffes beslutning herom. 

Referat Bestyrelsen drøfter informationerne fra BUF og KEJD. Bestyrelsen kan ikke 
acceptere KEJD’s løsningsforslag, da de erkender at det ifølge EKJ ikke 
løser de indeklimaproblemer det er konstateret af AT. 

Bestyrelsen er enig med KEJD i at ventilationen ikke fungerer når mere end 
63% af elever og personale er til stede. Bestyrelsen konstaterer, at såfremt 
man ønsker at have fuld normering i klasserne, må man fremlægge en 
løsning, der tillader at indeklimaet overholder gældende normer under 
fuld belastning. 

Bestyrelsen vurderer ikke at det foreslåede vil løse påbuddene fra 
Arbejdstilsynet og er på dette punkt enig med skoleleder og BUF. 

Bestyrelsen udtrykker frustration over, at man efter en meget langstrakt 
proces stadig ikke er kommet frem til en acceptabel løsningsmodel. 
Bestyrelsen konstaterer, at såfremt tilliden til at man evner at løse de 
konstaterede indeklimaproblemer skal bibeholdes, kræver det snarlig 
afklaring. Bestyrelsen sætter emnet på igen på næste bestyrelsesmøde og 
afventer det lovede referat fra det møde der har været omkring 
arbejdsmiljøsagen d. 17.september, som skoleleder havde bedt fremsendt 
senest d. 26. september. På næste møde vil bestyrelsen forholde sig til 
spørgsmålet om, hvorvidt der skal iværksættes en mediestrategi. 

3.  Nyt fra elevrådet: 
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Referat:  

4.  Prognose 2: 
 
Fremlægges for bestyrelsen på mødet hvis det er færdigt hos det 
administrative fællesskab. 
 
Skolen - der forventes overskud på ca. 800.000 
Nordlyset – der forventes overskud på ca. 80.000 
 
Overskuddet for skolen kan blive 500.000 større hvis vi på grund af 
byggesagen ikke kan iværksætte den nye legeplads i skolegården og hvis der 
ikke kan sættes nye gardiner op hos mellemtrinnet i 2025 
 
 
 

Referat: Bestyrelsen orienteres om budgetprognosen. 
 
Budgettet er fornuftig lige nu. Der kan ende med at være et overskud på 
mere end to procent. Dette skyldes at helhedsrenoveringen er forsinket og 
at store udgifter til gardiner og legepladsstativ i mellemgården ikke kan 
afholdes endnu. 

 

5 Høring - ny model for fordeling af sociale normeringer i KKFO 
 
Der er forskal om at ændre fordelingen af sociale normeringer 
til at følge budgetudmeldingen for skoler, se bilag 
 
Ledelsen anbefaler at vi giver et positivt høringssvar og at 
forperson og skoleleder laver høringssvaret efterfølgende. 
 
 

Notat til 

administrativ høring - Ny fordeling af sociale normeringer.pdf 
 

 Bestyrelsen vedtager at skolebestyrelsesformanden udarbejder 
et positivt høringssvar.  

6 Nordlyset 
 
Velkommen til nyt forældreråd 
 
Hvordan finder samarbejdet sted mellem bestyrelsen og 
forældrerådet 
 
Hvem skal være forældrerådets repræsentant i bestyrelsen 
 
Opsamling fra den faglig dialog med den pædagogiske 
konsulent Marian Tirkov-Tyroll mandag 22. 09.25  
 
Det forventes at rapporten kan fremlægges på mødet. 
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Det blev givet mundtligt udtryk for at Nordlyset vil få højeste 
rating på alle seks parametre. 
 
 

Referat af 
beslutningen: 

Bestyrelsen er ovenud tilfredse og sende stor ros til KKFOens 
ledelse og personale. Rapporten matcher også forældrenes 
meget positive opfattelse af KKFOen. 

7 
 
 
 

Budget 2026: 
 
En kort gennemgang, der bliver truffet politiske beslutninger 
om de forskellige tiltag, 08.10.25 i BUU, 27.11.25 i BR  

• To voksen i dansk og matematik på 8.-9. årgang  

• Ekstra lejrskole – bliver hos os på 3. årgang 
• Sidste skoledagsfestival for hele byen 

• Senere overgang til skole, 10 skoler 
• Mere rengøring 

• Tilbagerulning af besparelse på KKFO, 1 times åbning 
 
 

Referat af 
beslutningen: 

Der er for 2. år i træk afsat væsentlige midler til folkeskolen i 
København.  
 
Bestyrelsen orienteres omkring punkterne. 
 
Prioriteringen af to fagprofessionelle på 8. og 9. årgang er 
enormt positiv. Samtidig kan der opstå udfordringer med at 
rekruttere det rette personale til opgaven, da alle skoler i 
København skal ansætte flere fagprofessionelle på samme tid. 
Dette åbner op for at tænke i forskellige modeller, hvor alle ikke 
nødvendigvis er uddannede lærer.  
 
Midlerne til rengøring har en begrænset størrelse. De 
prioriteres til øget rengøring af toiletter.  

8 Hvordan går det med tid i vandet til svømning, efter at 
bustransport blev afskaffet?  

 

Referat af 
beslutningen: 

Lige nu er der en følgeordning, hvor eleverne har mulighed for 
at følges med en voksen fra skolen og over til svømmehallen. 
Denne ordning ophører ved efterårsferien. 

Alle kan følges med en voksen tilbage til skolen efter svømning. 

Eleverne har ca. 30 min i vandet dette var det samme da der var 
busser. 

Lærerne på 5. årgang oplever, at nogle elever er lidt mere 
forsinkede til den undervisning der er efter svømningen. 

 

 
 
Orienteringspunkter  
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9 Fra Nordlyset og skolen (medarbejdere) 
 

Referat Nordlys:  

 

Skolen: 

 

Invitation-til-dialogm

oede_skole_22.okt_.25.pdf 

Bestyrelse vedtager at næste bestyrelsesmøde rykkes til onsdag d. 29. oktober. 

9. klasserne har været i Berlin og haft en rigtig god tur.  

2. klasserne har også været afsted på lejrskole og ligeledes haft en rigtig god 

tur. 

10 Nyt fra Forældrerådet  
 

Referat  

 Fra skolens daglige ledelse og KKFO, herunder klagesager: 

Sager vedr. enkeltpersoner (elevrepræsentanter deltager ikke, 
der tages ikke referat). 

 

 

 

 
 
Punkter til kommentering 

11 Eventuelt   

Kan breve der bliver udsendt fra skolen fra f.eks. 
sundhedsplejersker være til forældre i stedet for til mor og far.  

Det bakker ledelsen op omkring. 

Der ønskes en opfølgning på, hvordan det går med ophævelsen af 
7. klasses udgangstilladelse. Dette sættes på næste 
skolebestyrelsesmøde. 

 
  
Punkter til kommende møder:  

Vi mødes skiftevis tirsdag og onsdag kl. 17.00-19.00 - HHR tages 
med på hvert møde 
 
Onsdag 22.10.25 dialogmøde med BUU 
Peter Aksten skal holde oplæg  
 
Onsdag 29.10.25  
hvordan det går med ophævelsen af 7. klasses udgangstilladelse 
Opsamling Skoleudviklingssamtale  
Opfølgning på skolens arbejde med STEM 
Ferieplan 
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(møde 28.10.25 for områdets forpersoner) 
 
Tirsdag 18.11.25 
Budgetopfølgning 
Feed-back samtaler 
Korsager skoles beredskabsplan og PLOV  
 
Onsdag 21.01.26 – Stævne, skal flyttes – ledelsen er kursus 
Følge investeringen i mangfoldige børnefællesskaber  
Budget 2026, skolens budget 
 
Tirsdag 17.02.26  
Talentstrategi 
Forventet regnskab for 2025 
Planlægge bestyrelsesvalg 
Timeplan for 2026/27 
 
(møde 24.02.26 for bestyrelser i området) 
 
Onsdag 25.03.26 
Opfølgning på frisættelsesdagsordenen 
 
Tirsdag 21.04.26 
Bestyrelsesmøde 17-18 
Budgetopfølgning 
Møde med kontaktforældre 18.30-20.00 
 
Onsdag 20.05.26 
Bestyrelsesvalg 
 
Tirsdag 16.06.26 
Mødeplan for næste skoleår 
Evaluering af bestyrelsens arbejde  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

Årshjul for skolebestyrelsen 
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Et årshjul kan være med til at give overblik over skole- bestyrelsens arbejde – både for 
skolebestyrelsen selv og også for de øvrige forældre, som kan få indblik i, hvornår hvilke 
emner bliver behandlet. Skabelonen er vejledende og kan bruges som inspiration, og den 
kan derfor revideres efter behov. Det er vigtigt, at skolebestyrelsen herudover drøfter, 
hvilke øvrige emner bestyrelsen eventuelt også vil fokusere på.  

I skemaet på næste side fremgår både emner og tilgængeligheden af data i Københavns 
Kommune, der ligeledes kan gøres til genstand for drøftelse i skolebestyrelsen. De 
tilgængelige data der her er oplistet, er tænkt som en mulighed for at kvalificere 
skolebestyrelsens drøftelser af udvalgte emner. Det er således ikke meningen at al data 
skal drøftes, men at skolebestyrelsen kan vælge at lægge en drøftelse om f.eks. elevernes 
trivsel på det tidspunkt af året, hvor man kan se at der i kommunen foreligger data om 
elevernes trivsel. 
 
 

Årshjul for 

skolebestyrelsen.pdf  
 


