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Korsager Skole  
 
Der er mad kl 16.30 
  

Mødeindkaldelse Dato: onsdag 27.08.25 Tid: 17.00-19.00 

Mødested Personalerummet 

Medbring Godt humør  

Skolebestyrelsens 
medlemmer:  

Peder Dannenberg, Idahella Hyldgaard Bacher, Forperson Rune 
Sandvik, Morten Holm Bundgaard, Marie Rønn, Næstforperson 
Mia Lundkvist Zanchetta, Martin Skou  
 
Julius Lundberg (medarbejder – TR-skolen)  
Bardilj Isljami  deltog som suppleant  
Frederik Scheffel (medarbejder – TR Nordlyset) 
 
 Elever Huda Zahra  

Tilstede:  Frederik, Bardilj, Majbritt, Sofie, Rune, Peter, Marie, Morten, 
Anders, Inna, Martin, Peder 

Afbud: Mia Lundkvist Zanchetta, Idahella Hyldgaard Bacher, Marie Rønn,  
Julius Lundberg 
Sofie Khajuria trækker sig fra Bestyrelsen  

Ikke meldt afbud:  

Referent  Anders Arnfred 

Indbudte  Suppleanter: 
Sofie Khajuria, Astrid Juhl-Petersen, Inna Bergstrøm 
Peter Aksten (skoleleder), Sofie Normann Pedersen (KKFO-
leder), Anders Arnfred (afdelingsleder - indskolingen), Majbritt 
Nielsen (afdelingsleder – RC, bh.klasser), Anne Werner Linnet 
(afdelingsleder – mellemtrin), Marie Louise Færing (Souschef – 
udskolingen) 
 

Kopi til 
 

 

1.  

Kl. 
17.00 

Godkendelse af dagsorden og referat fra sidste møde 

Godkendelse af mødeleder og ordstyrer 

Ordstyrer  

Referat og mødeleder  

2.  HHR 

Der gives orientering fra møde 12.08.25 
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Gården 25.08.25-09.10.25 væg for enden af gården 

Facadeparti 01.09.25-31.10.25 

 

 

Ledelsen arbejder videre med at skolestarterne begynder på skolen 12.08.26 
og bliver i børnehaven indtil da. 

Fra sidste bestyrelsesmøde: 

Lars Hornung Bahn (BUF, chef i Kapacitet) fortæller er man er villig til at se 
på om alle børnene skal blive i daginstitutionerne og først begynde på skolen 
til skolestart 12. august 2026. Det skal der afholdes møder om med skolens 
ledelse i sensommeren 2025. 

 

Nyhedsbrev om HHR 

Nyhedsbrev_Orienter

ing HHR AUG 25.pdf  

Referat Bestyrelsen orienteres om status. 

 

3.  Nyt fra elevrådet: 
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Referat:  

4.  National trivsel 
 
De store rapporter over elevtrivsel blev gennemgået for bestyrelsen 17.06.25 
DR har lavet en oversigt, ligesom sidste år. 
 
Kan ses her: https://www.dr.dk/feature/skole-trivsel-2025?skole=101021 
 

Korsager national 

trivsel 4.-9. årgang fra DR 10.08.25.pdf 
Referat: Bestyrelsen orienteres om resultaterne. Stor tilfredshed med dem. 

 

5 Planlægning af møde med forældreråd på Nordlyset 
 
Ledelsen foreslår at bestyrelsesmødet 30.09.25 bliver et tema-
møde hvor hele forældrerådet inviteres. 
 
I forbindelse med årets tilsyn er der faglig dialog med den 
pædagogiske konsulent Marian Tirkov-Tyroll mandag 22. 09.25 
kl 8.00-11.00 

 

Referat af 
beslutningen: 

Bestyrelsen godkender dette. 

6 
 
 
 

Planlægning af møde med kontaktforældre 
 
Ledelsen foreslår at mødet holdes tirsdag 21.04.26 kl 18.30-
20.00 
Således at der er bestyrelsesmøde 17.00-18.00 
 
Mødet vil ligge så der kan varmes op til valg til bestyrelsen i 
maj/juni 2026 
 
 
 
 

Referat af 
beslutningen: 

Bestyrelsen godkender dette. 

7 Karaktererne 9. årgang 2025 

Der gives en orientering med udgangspunkt i KK’s 
informationssystem 

Korsager fik i juni et samlet resultat på 8,0 – højere end 
kommunens gennemsnit på 7,8 

data til SUS 2025 fra 

BUF-lis bestyrelsen.docx 

https://www.dr.dk/feature/skole-trivsel-2025?skole=101021
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Referat af 
beslutningen: 

Bestyrelsen udtrykker stor ros til skoles personale for de 
positive resultater. 

8 Planlægning af Skoleudviklingssamtalen 

Onsdag 24.09.25 kl 15.30-17.30, Fra forvaltningen kommer 
Marie Rafn Larsen, faglig chef og Louise Weinholt, 
skolekonsulent 

Hvem deltager fra bestyrelsen? 

Blev ikke noteret ved sidste møde) 

 

Referat af 
beslutningen: 

Rune og Martin deltager som forældrerepræsentanter. 

9 Personale-trivsel 

Hovedrapporten gennemgås  

Svarprocent på 96% 

Generelt viser rapporten at trivslen er fint 

Der kan svares fra 1 til 7, hvor 7 er det højeste, ArbejdsMiljø 
København AMK har er guideline at alt over 5,0 er godt og ikke 
skal vække bekymring, men være nysgerrig derunder. 

 

 

trivselsundersøgelse 

personale 2025 Korsager Skole.pdf 

 

Referat af 
beslutningen: 

Bestyrelsen gennemgår resultaterne. Ros til skolen for det 
arbejde der laves for personaletrivslen, der derved giver en 
lavere personaleomsætning 

 

10 Evalueringskultur 
 
Opstart af diskussion af, hvad skal være Evalueringskulturen 
I april 2025 besluttede bestyrelsen at der ikke skal være 
karakterer på 6. og 7. klassetrin på Korsager Skole 

Referat af 
beslutningen: 

Bestyrelsen ønsker en opsamling sidst på året ift. hvordan det 
går med feedbacksamtalerne.  

 

 
 
Orienteringspunkter  

11 Fra Nordlyset og skolen (medarbejdere) 
 

Referat Nordlys:  
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Emma er startet som ny på Nordlyset. Der er meget snak om 
lejertur på 2. årgang, hvor pædagogerne kommer med. 

Der bliver ansat en ny pædagog i Nordlyset på 1./2. årgang pr. 1. 
okt. 

 

Skolen: 

  

12 Nyt fra Forældrerådet  
 

Referat Der er valg til forældrerådet. Martin forventer ikke at genopstille. 

 Fra skolens daglige ledelse og KKFO, herunder klagesager: 

Sager vedr. enkeltpersoner (elevrepræsentanter deltager ikke, 
der tages ikke referat). 

 

Sofie Khajuria ønsker at udtræde Bestyrelsen som suppleant 

 

 
 
Punkter til kommentering 

13 Eventuelt   

Hvordan ser Korsager skoles beredskabsplan og PLOV ud.  
 

Punkter til kommende møder:  

Vi mødes skiftevis tirsdag og onsdag kl. 17.00-19.00 - HHR tages 
med på hvert møde 
 
Onsdag 24.09.25 Skoleudviklingssamtale 15.30-17.30 
 
Tirsdag 30.09.25 
Tema – Nordlyset – forældreråd inviteres 
Budgetopfølgning 
 
Onsdag 22.10.25  
Opfølgning på skolens arbejde med STEM 
Ferieplan 
 
(møde 28.10.25 for områdets forpersoner) 
 
Tirsdag 18.11.25 
Budgetopfølgning 
 
Onsdag 21.01.26 – Stævne, skal flyttes – ledelsen er der ikke 
Følge investeringen i mangfoldige børnefællesskaber tages op 
omkring årsskiftet 
Budget 2026 
 
Tirsdag 17.02.26  
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Forventet regnskab for 2025 
Planlægge bestyrelsesvalg 
Timeplan for 2026/27 
 
(møde 24.02.26 for bestyrelser i området) 
 
Onsdag 25.03.26 
Opfølgning på frisættelsesdagsordenen 
 
Tirsdag 21.04.26 
Bestyrelsesmøde 17-18 
Budgetopfølgning 
Møde med kontaktforældre 18.30-20.00 
 
Onsdag 20.05.26 
Bestyrelsesvalg 
 
Tirsdag 16.06.26 
Mødeplan for næste skoleår 
Evaluering af bestyrelsens arbejde  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

Årshjul for skolebestyrelsen 

 

Et årshjul kan være med til at give overblik over skole- bestyrelsens arbejde – både for 
skolebestyrelsen selv og også for de øvrige forældre, som kan få indblik i, hvornår hvilke 
emner bliver behandlet. Skabelonen er vejledende og kan bruges som inspiration, og den 
kan derfor revideres efter behov. Det er vigtigt, at skolebestyrelsen herudover drøfter, 
hvilke øvrige emner bestyrelsen eventuelt også vil fokusere på.  

I skemaet på næste side fremgår både emner og tilgængeligheden af data i Københavns 
Kommune, der ligeledes kan gøres til genstand for drøftelse i skolebestyrelsen. De 
tilgængelige data der her er oplistet, er tænkt som en mulighed for at kvalificere 
skolebestyrelsens drøftelser af udvalgte emner. Det er således ikke meningen at al data 
skal drøftes, men at skolebestyrelsen kan vælge at lægge en drøftelse om f.eks. elevernes 
trivsel på det tidspunkt af året, hvor man kan se at der i kommunen foreligger data om 
elevernes trivsel. 
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Årshjul for 

skolebestyrelsen.pdf  
 


