
VELKOMMEN I SKOLEBESTYRELSEN - BILAG 1 1 

 

Korsager Skole  
 
Der er mad kl 16.30 
  

Mødeindkaldelse Dato: onsdag 21.05.25 Tid: 17.00-19.00 

Mødested Personalerummet 

Medbring Godt humør  

Skolebestyrelsens 
medlemmer:  

Peder Dannenberg, Idahella Hyldgaard Bacher, Forperson Rune 
Sandvik, Morten Holm Bundgaard, Marie Rønn, Næstforperson 
Mia Lundkvist Zanchetta, Martin Skou  
 
Julius Lundberg (medarbejder – TR-skolen) 
Frederik Scheffel (medarbejder – TR Nordlyset) 
 
 Elever Huda Zahra  

Tilstede:  Frederik, Sofie, Marie, Peter, Anders, Martin, Rune, Morten, Inna, 
Idahella,  

Afbud: Mia Lundkvist Zanchetta, Majbritt Nielsen, Peder Dannenberg, 
Astrid Juhl-Petersen, Sofie Khajuria, Julius Lundberg 

Ikke meldt afbud:  

Referent  Anders Arnfred 

Indbudte  Suppleanter: 
Sofie Khajuria, Astrid Juhl-Petersen, Inna Bergstrøm 
Peter Aksten (skoleleder), Sofie Normann Pedersen (KKFO-
leder), Anders Arnfred (afdelingsleder - indskolingen), Majbritt 
Nielsen (afdelingsleder – RC, bh.klasser),  
Marie Louise Færing (Souschef – udskolingen) 
 

Kopi til 
 

 

1.  

Kl. 17.00 

Godkendelse af dagsorden og referat fra sidste møde 

Godkendelse af mødeleder og ordstyrer 

Ordstyrer  

Referat og mødeleder  

2.  Nyt fra elevrådet: 

  

Referat: Elevrådet er i gang med at arbejde på en grundlovsdag for 6., 7. og 8. 
klasse. Det er en del af det koncept, der hedder grundlovsfesten. 

Dagen er dagen før 5. juni 

3.  Juniormesterlærer 
 
Hvad ved vi d.d. og hvordan tænker vi det på Korsager Skole 
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Referat: Det er et af de mere markante forslag i den seneste lovpakke til 
folkeskolen. 
Hvis man vælger juniormesterlære, vælger man en ordning hvor man 
er tre til fire dage i skolen og en til to dage noget andet så som praktik. 
Hvis man vælger denne ordning, skal man op i en begrænset 
fagrække til eksamen. Når man bruger denne ordning, fravælger man 
samtidig de gymnasiale uddannelser. 
Fortryder en elev sit valg vil eleven helt frem til 28. februar i 9. klasse 
kunne vælge om og gå op til den fulde eksamenspakke. I dette tilfælde 
skal skolen forsøge at undervise eleven på en måde der gør, at eleven 
kan indhente noget af det forsømte. 
Der er mange ting der skal falde på plads med denne ordning og 
skolen forventer, at det kommende år vil have karakter af et forsøgs 
år. 

 

4 Ansættelser til 01.08.25 på skolen 
Der gives en status om hvor vi er 
 

Referat: Generelt kan man sige, at der er et mindre ansøgerfelt, når man 
bevæger sig væk fra de humanistiske fag. 
Korsager har samlet skullet ansætte ca. 10 personer. En 
væsentlig del af dette handler om at skolen har fået væsentligt 
bedre normering i kommende skoleår ligesom andre skoler i 
København.  
Status er at ca. halvdelen er ansat.  

5 Orientering om proces ved klassesammenlægning på 1. 
årgang 
 
Der gives en status på processen  
 
 

Referat: Bestyrelsen besluttede sidst at fastholde de eksisterende 
principper og de har dannet grundlag for processen. 
Den klasse der blev nedlagt var 1. y. Det har givet mulighed for at 
alle børn kunne få en kendt lærer med sig i deres nye klasser.  
Ift. opdelingen har der været lagt særlig stor vægt på 
venskabsrelationerne ved 1. y børnene.  
Der er truffet den beslutning at sende 1. årgang afsted på en 
ekstra lejrskole i starten af 2. klasse. 

6 
 

Opsamling på det områdevise bestyrelsesmøde om trivsel 
Idahella og Inna giver et kort referat fra mødet og de tanker der 
blev sat i gang 
 
Udsat fra sidste møde da Idahella og Inna måtte melde afbud. 

Referat af 
beslutningen: 

Et hovedbudskab var, at elevtrivslen er størst når de får 
mulighed for at tage medejerskab for det miljø de er i. Det 
betyder rigtig meget, at lokalernes udtryk er tilpasset klassernes 
præferencer. Det behøver ikke at være meget omfangsrige ting. 
Et eksempel på noget kunne være planter. 
Skolen påtænker at iværksætte en proces med inddragelse af 4. 
og 5. klasse, når de rykker tilbage til deres nyrenoverede lokaler. 
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7 Evaluering af bestyrelsens arbejde – hvordan er året gået? 
 
En drøftelse om året der er gået – hvad ønsker vi ændret til 
næste år? 
 
Hvad skal være fokusområder for det næste skoleår? 
En første drøftelse af fokusområder – beslutning på junimødet 
 
Et emne er foreslået 
Evalueringskultur - feedback på 6. og 7. årgang – når der ikke 
gives karakterer 
 
 

Referat af 
beslutningen: 

Emner: 
- Er der tilfredshed med helhedsrenoveringen. Opfølgning 

på de fysiske rammer 
- Ønske om at følge den øgede investering i indskolingen i 

kommende skoleår – Mangfoldige børnefællesskaber. 
- Ønske om at se på den tiltagende forskel mellem piger og 

drenge ift. optaget på gymnasiale uddannelser 
- Et ønske om fortsat at følge frisættelsesdagsordenen. Er 

der yderligere bestyrelsen skal forholde sig til? 
- Opfølgning på skolens arbejde med STEM 
- Fysiske rammer – efterarbejdet med maling og 

elevtoiletter 
- Evalueringskultur - feedback på 6. og 7. årgang – når der 

ikke gives karakterer 
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Mødeplan skoleåret 2025 
 
Ledelsen foreslår at vi fortsætter med møder skiftevis tirsdag og 
onsdag kl. 17.00-19.00 
 
Onsdag 27.08.25 
Tirsdag 23.09.25 
Onsdag 24.09.25 Skoleudviklingssamtale 15.30-17.30 
Onsdag 22.10.25 (møde 28.10.25 for områdets forpersoner) 
Tirsdag 18.11.25 
Onsdag 21.01.26 
Tirsdag 17.02.26 (møde 24.02.26 for bestyrelser i området) 
Onsdag 25.03.26 
Tirsdag 21.04.26 
Onsdag 20.05.26 
Tirsdag 16.06.26 
 
Drøftelse – beslutning på junimødet 
 
 
 

Referat af 
beslutningen: 

Der var enighed om principperne. 
Det bliver sat på som beslutningspunkt på næste møde. 

9 Valgfag 
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Næste skoleår fortsætter 

Musik, mad, billedkunst, håndværk/design som obligatorisk 
valgfag på 7. og 8. årgang med efterfølgende eksamen 

Der er lovkrav om at håndværk/design skal oprettes 

 

Der oprettes nye lokalevalgfag for 7.-9. årgang 

Der er krav om at valgfaget på 7.-8. årgang er et toårigt forløb, 
der er ikke eksamen 

Vi planlægger disse tre valgfag på 7.-8. årgang 

• Udeliv m vandringer og sheltertur 
• Biodiversitet og miljø m køkkenhave sankning, udeskole 

Amager strand 

• Reel talk, filmklub, debatklub med fokus på at kunne 
debattere ordentligt og lytte og kunne indtage andres 
perspektiver 

 

 

Valgfag for 9. årgang er etårigt  

Vi planlægger disse valgfag på 9. årgang 

• Gaming – sammen med ungdomsklubben 

• Billedkunst/forskønnelse af skolen 

• Bæredygtighed, genbrug, upcycling 

 

Alle tre valghold med en timepulje på 80 lektioner der tænkes, 
afholdt i større puljer – indhold skal afstemmes med eleverne 

 

 

Referat af 
beslutningen: 

Bestyrelsen orienteres. 

10 Teknologiforståelse som ny faglighed i folkeskolen 

 

Orientering 

Fra UVM: 

Teknologiforståelse bliver derfor integreret i eksisterende fag på 
udvalgte klassetrin. Initiativet indfases fra skoleåret 2027/2028 
over to eller flere år. 

Teknologiforståelse kan også udbydes som et nyt femte 
musisk/praktisk toårigt valgfag i udskolingen. Faget skal afsluttes 
med en prøve, som det er tilfældet med de andre 
praktiske/musiske valgfag. Initiativet bliver indfaset over to eller 
flere år fra skoleåret 2027/2028.  
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(det forventes at bliver dansk, matematik, natur/teknik som skal 
rumme det timeløse fag) 

 

Korsager vil sammen med de øvrige skoler og BUFX deltage i 
dette pilotprojekt  

Pilot for valgfaget Teknologiforståelse 

BUFX bidrager med kompetenceudvikling for områdets skoler. 
5-6 hele dage i kommende skoleår.  

Hver skole bidrager med: 2 lærere pr deltagende skole samt 
opbakning fra ledelsen til, at lærerne er ude af huset, og der 
skabes mulighed for, at de kan afprøve læringsdesigns i egen 
undervisning.  

Pilotskoleåret 25/26. 

Lærerprofil til piloten: Den nysgerrige lærer, der brænder for 
udvikling og teknologi, og som kunne være interesseret i at drive 
valgfaget på egen skole efterfølgende. Måske erfaren, men ikke 
et krav. 

 

Dette er første skridt i uddannelse af personale til 
teknologiforståelse 

 

Referat af 
beslutningen: 

Bestyrelsen orienteres. 

11 HHR 

Vi har ikke fået nogen ny tidsplan 
 
Der er næste møde 23.05.25 
 

Referat af 
beslutningen: 

Bestyrelsen er frustreret over at der i øjeblikket ikke er synlig 
fremdrift. 
Bestyrelsen forventer, at der snart, inden 17.06.25, kan 
fremvises en revideret tidsplan. 
Bestyrelsen har et klart ønske om at blive orienteret direkte af 
bygherrer på bestyrelsesmødet 17.06.25 kl 17.00 hvis der ikke 
kommer en tidsplan. 
Bestyrelsen ønsker også at der fremvises en plan for det 
efterarbejde som ikke er med i HHR, maling og elevtoiletter 
Når tidsplanen ikke kan holdes, kan det malerarbejdet og 
elevtoiletterne vel lægges ind i tidsplanen for HHR så det 
foregår samtidig 
Da der fortsat ikke er nogen tidsplan, er bestyrelsen bekymret 
for mulige konsekvenser ved eksamensafholdelse i maj/juni 
2026. 
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Orienteringspunkter  

12 Fra Nordlyset og skolen (medarbejdere) 
 

Referat Nordlys:  

Nordlyset har fået gennemgået deres legeplads ift. at få lavet en 
række mindre reparationer. 

Derudover er der bygget nyt affaldsskur. 

Hele hovedbygningen er blevet malet. 

Nordlyset har modtaget 48 børn ud af 110 børn i majforløb. Dem 
der ikke er modtaget, er stadig i børnehaverne. 

Pædagogerne fra BH-L til 2. kl. har kunnet blive i deres 
klassepædagogtimer i skolen i år. 

KKFOen har et stillingsopslag oppe.  

Skolen: 

På sidste skoledag var der sidste skoledagsfestival ved Bellahøj 
kræmmermarked. Det var en god dag, som i høj grad var med til 
at sænke niveauet og intensiteten inde ved fælledparken. 

Skolen har fået en ny brandmajor der pålægger skolen, at der 
fremadrettet max må være 249 børn. Det er et væsentligt 
benspænd ift. at afholde morgensamling.  

13 Nyt fra Forældrerådet  
 

Referat  

 Fra skolens daglige ledelse og KKFO, herunder klagesager: 

Sager vedr. enkeltpersoner (elevrepræsentanter deltager ikke, 
der tages ikke referat). 

 

 
 
Punkter til kommentering 

14 Eventuelt   
  
Punkter til kommende møder:  

Juni - Tirsdag 17.06.25 Mødet afholdes på Nord 
HHR 
Hvad skal være fokusområder for det næste skoleår? 
Mødeplan august- december 2025 
Medarbejdertrivsel  
Elevtrivsel  
Ansættelser – status  
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Årshjul for skolebestyrelsen 

 

Et årshjul kan være med til at give overblik over skole- bestyrelsens arbejde – både for 
skolebestyrelsen selv og også for de øvrige forældre, som kan få indblik i, hvornår hvilke 
emner bliver behandlet. Skabelonen er vejledende og kan bruges som inspiration, og den 
kan derfor revideres efter behov. Det er vigtigt, at skolebestyrelsen herudover drøfter, 
hvilke øvrige emner bestyrelsen eventuelt også vil fokusere på.  

I skemaet på næste side fremgår både emner og tilgængeligheden af data i Københavns 
Kommune, der ligeledes kan gøres til genstand for drøftelse i skolebestyrelsen. De 
tilgængelige data der her er oplistet, er tænkt som en mulighed for at kvalificere 
skolebestyrelsens drøftelser af udvalgte emner. Det er således ikke meningen at al data 
skal drøftes, men at skolebestyrelsen kan vælge at lægge en drøftelse om f.eks. elevernes 
trivsel på det tidspunkt af året, hvor man kan se at der i kommunen foreligger data om 
elevernes trivsel. 
 
 

Årshjul for 

skolebestyrelsen.pdf  
 


