Korsager Skole

. . ....0
Der er ikke mulighed for mad denne dag .’.- -~
Der er magde om opstilling til bestyrelsesvalg kl 17.00 -
petiling Hibesty ¢ K®RSAGER
L L o°
Joce’
Moadeindkaldelse | Dato: onsdag 12.06.24 Tid: 18.00-20.00
Modested Personalerummet efter mode med kontakt og trivselsforeeldre
Medbpine Godt humer
Skolebestyrelsens | Rune Sandvik (forperson), Hristina Papaconstantinou
medlemmer: (neestforperson), Peder Dannenberg, Idahella Hyldgaard
Bacher, Ghita Jakobi Lauenborg, Morten Holm Bundgaard,
Martin Skou
Majbritt Nielsen, Thomas Jensen (medarbejder)
Julius (9) Hafsa (6v)
Tilstede:
Afbud: |Idahella Hyldgaard Bacher, Inna Bergstrgm
Ikke meldt afbud:
Referent Anders Arnfred
Indbudte Suppleanter:
Mia Lundkvist Zanchetta, Inna Bergstrgm, Lasse Jesper
Pedersen
Peter Aksten (skoleleder), Sofie Normann Pedersen (KKFO-
leder), Anders Arnfred (afdelingsleder - indskolingen), Emilie
Klubien (afdelingsleder - mellemtrin),
Marie Louise Feering (Souschef - udskolingen)
Kopi til
1. Godkendelse af dagsorden og referat fra sidste mode

KL. 18.00 Godkendelse af mgdeleder og ordstyrer

Ordstyrer

Referat og mgdeleder

2. Status og temperatur pa skolen

Ovenpa den tragiske haendelse, orienterer vi gensidigt hinanden.

Er der oplevelser som bestyrelsen har kendskab til som skolen ikke
kender?

Er der specielle opmaeerksomhedspunkter?

VELKOMMEN | SKOLEBESTYRELSEN - BILAG |




Referat: Skolen ggr kort status, der er ro pa skolen og eleverne generelt.
Opmeaerksomheden er pa nuveerende tidspunkt pa enkeltelever, der
har reaktioner ovenpa heendelsen.

Foreaeldre: Der er en bekymring/et rygte om, at episoden bunder i
mobning og at begge elever gik pa skolen. Det er ikke tilfeeldet, da det
kun er den knivdraebte, der gik pa Korsager Skole. Konflikten mellem
de to er opstéet i fritiden og bunder ikke i Korsager Skole.

3. Nyt fra elevradet:

Referat:

4 Valg til skolebestyrelsen - forskudt valg

Hvad er status efter opstillingsmadet

Referat: Alt tyder péa at vi har en fuldtallig bestyrelse med minimum
tre suppleanter.
5 Kalender for bestyrelsesmeader for resten af 2024

Ledelsen foreslar

Mgderne ligger onsdage kl 17-19

Onsdag 21.08.24
Onsdag 18.09.24
Onsdag 23.10.24
Onsdag 20.11.24
Onsdag 11.12.24

Referat af Tidspunkterne beholdes, men en ny bestyrelse skal have
beslutningen: | Mulighed for at kommentere pa det, nar den treeder sammen
f@rste gang.

6 Paedagogisk forleb om toiletter

| efteraret 2024 kommer der et forlgb i alle afdelinger og i alle
klasser om toiletter

Om renggring, funktion og brug af toiletter

Indskolingen far efterdrsferien, mellemtrin og udskoling efter
efterarsferien

Elevtoiletter renoveres efter HHR
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Danmarks Bedste
Skoletoileter Handbog¢

Referat af Bestyrelsen orienteres om indhold og omfang.
beslutningen:

7
Skaermbrug i undervisning (leerere og vikarer) og i pauser

Vedlagt anbefaling fra UVM om skeermbrug

Anbefalinger
Skaermbrug i grundsk

En drgftelse af brug af skeerme i undervisningen
Pro-wise - PC

En drgftelse af LAne-Pc pa 6.-9. &rgang, maske skal de ikke sé
meget hjem - kun nar der er undervisningsbehov

Beslutning: skal der i efterdret 2024 arbejdes med et princip
om dette?

Referat af Det anbefales fra undervisningsministeriet, at der skal veere
beslutningen: | €N Mobilpolitik som et led i anbefalinger til skeermbrug. Det
har Korsager skole pa nuveerende tidspunkt.

En kontekst for dette emne er at Ksbenhavns kommunei
lebet af de sidste ar har lagt veegt pé at kebe adgang til online-
portaler specielt i udskolingen. Denne omsteendighed
indvirker pa, hvad der kan a&endres pa den korte bane.

Skolen kan gé ind og traeffe nogle valg ift. hvilke hjemmesider,
der skal kunne tilgas fra skolens net. Om dette veaerktgj skal i
brug leegges op til fremtidig diskussion.

Der er behov for at drgfte emnet bade i skolebestyrelsen og i
personalegruppen pa skolen og Nordlyset.

Skolebestyrelsen har taget hul pd emnet og vil arbejde frem
mod at kunne treeffe en beslutning om princip for
skeermbrug i efterdret 2024.

8 Vikarer pa skolen

Der er et gnske om at drgfte hvad der sker nar der er vikar
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Referat af

kommenteringen: | Ved kendt fraveer vil den fraveerende leerer have forberedt

En kontekst for drgftelsen:

materiale.

Ved sygdom vil der som hovedregel ikke veere forberedt
materiale i en form som en vikar kan overtage til
undervisningen.

Emnet blev drgftet i bestyrelsen. Skolen vil fortsat arbejde
pad hvordan vikartimer kan lgses p& en bedre méade.

9 Evaluering af arbejdet for dette skolear i bestyrelsen
Hvad har veeret godt?
Hvad kan vi ggre bedre?
Referat af - Der bliverstillet forslag om at f& en person ud fra
kommenteringen: Skole og foreeldre ud for at forteelle om

skolebestyrelsesarbejdet (mhp. bestyrelsens roller)
Dette kunne f.eks. veere i oktober.

- Det foreslas at drefte hvordan eleverne kan engageres
mere i bestyrelsesmader

- Der har veeret et steerkt samarbejde mellem skole og
bestyrelsen bl.a. i forbindelse med HHR.

- Dereretonske om at opné en stgrre deltagelse i
bestyrelsen

- Bestyrelsen har bl.a. vedtaget nogle principper for
mobiltelefoner, som er blevet brugt og har veeret
retningsgivende for skolens ledelse og personale

- Der bliver stillet forslag om f.eks. at holde feerre og
evt. leengere mgder.

Orienteringspunkter

10 Fra Nordlyset og skolen (medarbejdere)
Referat Nordlys:
KKFOen s@ger nyt personale pga. flytning til Jylland og en barsel.
Skolen:
Der er igangsat en proces ift. en klassesammenleegning pa 1.
argang. Informationsmede har veeret afholdt.
Peter Aksten sender torsdag d. 13. juni kommende skoleérs
leererfordeling i klasserne ud.
1" Nyt fra Foraeldreradet
Referat Inklusionsdagsordenen har veeret drgftet grundigt i KKFO-regi.

Fra skolens daglige ledelse og KKFO, herunder klagesager:

Sager vedr. enkeltpersoner (elevrepraesentanter deltager ikke,
der tages ikke referat).
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Der blev orienteret om proces ved klassesammenleegning pa 1.
argang.

Nyhedsbrev om nye leererteams, dansk og matematikleerere
sendes ud 13. juni 2024

Punkter til kommentering

12

Eventuelt

13

Punkter til kommende mader:

August

Konstituering

Velkommen til ny bestyrelse
Mgdeplan for bestyrelsen
Skaerme i undervisningen

September
Skolebesgg til udviklingssamtalen
20.09.24 k1 8.00-10.00 OC + skolekonsulent

Skoleudviklingssamtale
26.09.24 kl16.30-18.30

Oktober
November

December
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Arshjul for skolebestyrelsen

.
BAGGRUND
Et drshjul kan vaere med til at give overblik over skolebestyrelsens arbejde - bade for
skolebestyrelsen selv og ogsd for de gvrige foreeldre, som kan fa indblik i, hvornar hvilke
emner bliver behandlet. Skabelonen er vejledende og kan bruges som inspiration, og den
kan derfor revideres efter behov.
Det er vigtigt, at skolebestyrelsen herudover drgfter, hvilke gvrige emner bestyrelsen
eventuelt ogsa vil fokusere pa.

| skemaet pa neeste side fremgar badde emner og tilgeengelisheden af data i Kebenhavns
Kommune, der ligeledes kan gares til genstand for drgftelse i skolebestyrelsen. De
tildeengelige data der her er oplistet, er teenkt som en mulighed for at kvalificere
skolebestyrelsens drgftelser af udvalgte emner. Det er sdledes ikke meningen at al data
skal drgftes, men at skolebestyrelsen kan veelge at leegge en drgftelse om f.eks. elevernes
trivsel pa det tidspunkt af &ret, hvor man kan se at der i kommunen foreligger data om
elevernes trivsel.

Arshjul med oversigt over emner, der vedrarer skolebestyrelsesarbejdet

Nedenfor fglger &rshjul med oversigt over emner og lebende tildeengeligt data, som
skolebestyrelsen kan anvende i sin planleegning. Emner med understregning angiver, at

emnet er obligatorisk for skolebestyrelsen at behandle begrundet i Folkeskoleloven eller
lokalpolitiske beslutninger i Kebenhavns Kommune.

Maned| Emner til Skolebestyrels| Tilgaengelig datai Kommentarer/and
skolebestyrelse | ens kommunen et

sarbejdet kompetence

(Baggrund) (Formal)

August Konstituering af Beslutningom  Elevfravaer (SAS VA) Politikere i Bgrne og

skolebestvrelsen hvem der skal Ungdomsudvalget
(i valgar). veere formand gar i gang med
= og budgetforhandlinge
neestformand r for det kommende
Dialog med ar

Planleegning af
mg@der med
kontaktforeeldre,

foreeldregruppe
n for at sikre

foreeldre og input til

I — bestyrelsesarbe
jdet og pa at
foreeldrene kan
folge med i

bestyrelsens
beslutninger

Septe Skolelederen Skolebestyrels Uddannelsesparathe Politikere i Barne-
mber  afholder tre en hegresinden gsyyurdering 8. klasse  og
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Oktob  Kvalitetsrapport

= en (drgftelse i
skolebestyrelsen
oktober-
november i ulige
ar)

Dreoftelse af
datai
kvalitetsrappo
rten, for at
skabe en
feelles
forstaelse af
skolens
arbejde.

Beslutning
om hvorledes
skolebestyrels
en forholder

Dialogm@de mellem
det politiske udvalg
og
skolebestyrelserne i
Kgbenhavns
Kommune
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sig tildata i
kvalitetsrappo
rten.

Bestyrelsen
skal lave en
udtalelse om
kvalitetsrappo
rten.

Feelles Planleegning og

skolebestyrelses afholdelse.

mg@de i omradet.
Dette er en
valgfri opgave,
idet der kan
veere omrader,
der ikke har
feelles
skolebestyrels
esmgder i
omradet.

Sociogkonomisk
reference
(Tilgeengelig i BUF)
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ber




Februa
r

Skolebestyrelsen

skal godkende
skolens budget

Skolelederen

skolens
gkonomiske
resultat.

Skolebestyrels
en
praesenteres
for et udkast til
budget. P&
baggrund af en
drgftelse af
skolens
prioriteter
vedtaget et
eventuelt
revideret
budget.

Skolebestyrelse

afholder tre arlige n hgres inden
kvalitetssamtaler eller orienteres

med
omradechefen.
Her droftes et
seerligt udvalgt
emne og gvrige
forhold eller

problemstillinger

der vedrgrer
skolen

Skolebestyrelsesv

alg (i valgar

efterfolgende
om
kvalitetssamtale
n og hvilke
vigtige
elementer der
har veeret
droftet. Dette
for at der
lebende er
gensidig
forstaelse
mellem
forvaltningen og
skolebestyrelse
n hvad skolen
arbejder hen
imod.

Skolebestyrelse
n drofter
proces for
skolebestyrelse
svalget som
afholdes ijuni
mhp. at sikre at
foreeldre stiller
op til
skolebestyrelse
n og sikre en hgj
stemmeprocen

Forarskursus i Skole

og Foreeldre
Kgbenhavn for
foreaeldrevalgte

skolebestyrelsesme

dlemmer
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t til valget.

Skolebestyrelsen Med afseetien

skal godkende vurdering af
skolens skolens profil og
timeplansfordelin hvad man som
g skole seerligt vil

prioritere, far
skolebestyrelse
n forelagt et
forslag til
timefordeling
fordelt pa
klassetrin. Pa
baggrund af
drgftelse skal
skolebestyrelse
n godkende
planen.

Marts  Inputtil Skolebestyrels Uddannelsesparathe Afgangspraver,
arsberetningen* en giverinput gsyurdering 8. klasse  projektopgave og

til formanden
omkring,
hvilke emner
og
problemstillin
ger som har
veeret vigtige
for
bestyrelsen
det
forgangene ar

(1. vurdering) dimission

Dialogmade mellem

April  Udvalget drofter Skolebestyrels "
det politiske udvalg

skoledistrikter en €n forholder

rlict. H sig tilom der o8 :

gangarligt. Her " ' 14 skolebestyrelserne |
har vedrgrende Kebenhavns
skolebestyrelser skoledistriktet Kommune
ne mulighed for SOM skalindga

t afoi | Barne- og
a a‘qwe ungeudvalgets
hgringssvar behandling
Afholdelse af Skolebestyrels
bestyrelsens en afleegger

" de med beretning om
Ll den 1 det arbejde
foreeldrene der er foregéet

i bestyrelse det
forgangene ar
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og hvilke
fokusomrader
bestyrelsen
har for det
fremadrettede
arbejde.
Foreeldrenes
har mulighed
for at
kommentere
beretningen.
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Juni

Juli

Bestyrelsens

medeplan for

det kommende

skolear

Evaluering af
bestyrelsens

Jf.
forretningsord
enen treeffer
skolebestyrels
en beslutning
om en
megdeplan for
et ar ad
gangen,
saledes at alle
far reserveret
datoer og gives
mulighed for at
deltage

Skolebestyrels
en skal seette

arbejde med retning for
skolens
fokus pé at arbejde.

fastleeggelse
prioriteter og
fokusomrader
for det naeste
skolear

Hvordan er
bestyrelsen
lykkes med det
og er der noget
i forhold til
bestyrelsens

Maling af
medarbejdertrivsel

(ulige ar)

arbejdsform
eller
arbejdsfokus
der skal
e&endres
fremadrettet

Sommerferie

*Det kan afvige hvornar pé aret at skolebestyrelsen afholder &rsmade med afleegning af
bestyrelsens beretning.

Supplerende emner til skolebestyrelsens arsplan.

Nedenfor er oplistet principper som skolebestyrelsen jf. loven skal udarbejde, samt
forslag til geengse principper som bestyrelser kan arbejde med. Ud over at vedtage
principper skal bestyrelsen lgbende fare tilsyn hermed.

Vedtagelse af bestyrelsens forretningsorden (skal)

Princip for klassedannelse og klassesamnmenleaegning (jf § 44 - elevernes placering i
klasser) (skal)

Princip for elevernes trivsel - herunder Skolens antimobbestrategi (skal)

Princip for samarbejde mellem skole og hjem og det genside ansvar i samarbejdet
(skal) - herunder bade det digitale og det relationelle samarbejde

Princip for skolens arbejde med elevernes udvikling i skolens faglige og sociale
feellesskaber (skal)

Fastsaettelse af skolens ordensregler og veerdiregelsaet (skal)

Princip for KKFOéns virksomhed (skal)
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- Princip for samarbejde omkring elevernes leering (Underretning af hjemmene om
elevernes udbytte af undervisningen jf § 44) (skal)

- Princip for undervisningens organisering, skoledagens leengde, understattende
undervisning, holddannelse, udbud af valgfag og specialundervisning (skal)

- Princip for adgang til at opfylde undervisningspligten ved at deltage i den
kommunale musikskole eller ved eliteidreetsudevelse i en idreetsforening (skal)

- Princip for arbejdets fordeling blandt det undervisende personale (skal)

- Princip for feellesarrangementer for eleverne i skoletiden, lejrskoleophold,
udsendelse i praktik m.v. (skal)

- Princip for samarbejdet mellem skolen og KKFO’en. Skolebestyrelsen skal inddrage
foreeldrerdadet i KKFO'en i udarbejdelsen af princippet. (skal)

- Princip for brug af mobiltelefoner (kan)

- Princip for Bring Your Own Device (kan)

- Princip for elevradet, elevernes indflydelse og medbestemmelse (kan)

- Princip for rggfri skole (kommunal skal)

- Princip for skolebestyrelsens kommunikation med forzeldre (kan)

Derudover kan det for skolebestyrelsen vaere relevant at blive orienteret om:
- Enéarlig status pé antal leerere, peedagoger og elever
- Enarlig status pd medarbejderens trivsel
- Status pa elevernes fravaer
- Status pé antal indskrevne elever i O. klasse, samt procentsats for udsivning.

Derudover skal skolebestyrelserne pa almenskolerne arligt drgfte inklusionsopgaven.
Ledelsen skal fremleegge, hvorledes ressourcerne til opgaven er prioriteret. Dette
fremgar i henhold til Berne- og Ungdomsudvalgets mal for inkluderende feellesskaber i
strategien Vores Bgrn - Feelles Ansvar.
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