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Padagogisk tilsyn i
Kebenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal serge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt
og overholder gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det
padagogiske arbejde med bernene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldt tilsynsbesgg, hvor den tilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det
daglige arbejde med bgrnene ud fra en rackke observationskriterier!.

e Enfaglig dialog med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og foraeldre.

e Entilsynsrapport, der samler op pd observationer og faglig dialog, og hvor der pé baggrund af
tilsynet gives en vurdering af den paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten praesenteres og drgftes som et fast punkt pa det arlige foraeldremade.
Skolebestyrelsen orienteres desuden om tilsynsrapporten, og eventuelle opfalgningsindsatser
droftes pé et feelles arlist mgde mellem foraeldrerdd og skolebestyrelse.

Den paedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kebenhavns Kommune har en psedagogisk konsulent tilknyttet. Den
paedagogiske konsulent radgiver og vejleder lebende institutionen om blandt andet
paedagogik, faglig udvikling og foreeldresamarbejde.

Det er institutionens tilknyttede pasedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra
omradeforvaltningen, der gennemfgrer det arlige tilsynsbesag og skriver tilsynsrapporten.

Den bydaekkende tilsynsenhed

For at understatte uvildigheden i tilsynet er der i Kebenhavns Kommune etableret en
bydaekkende tilsynsenhed, som ikke har lgbende samarbejde med institutionerne.
Tilsynsenheden deltager i 10% af tilsynene i tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er
tilsynsenhedens opgave dels at kontrollere, at det paedagogiske tilsyn udfgres som
beskrevet i Kebenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et uvildigt og
udefrakommende blik i vurderingen af den paedagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Har du spegrgsmadl til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan leese mere om det paedagogiske tilsyn samt opfalgning pa tilsynet og se den seneste
kvalitetsrapport for hele dagtiloudsomréadet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

'linstitutioner, der i et tilsynsar har fadet vurderingen "Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres i det efterfalgende
tilsynsar ikke et ordineert tilsyn, men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke
observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

| rapporten pa de kommende sider kan du leese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.
I slutningen af rapporten finder du institutionens beskrivelse af opfelgning pa sidste &rs tilsyn samt
kommentarer til dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder du institutionens
selvregistrering, der omhandler lovgivningsmaessige og kommunale minimumskrav.

Tilsyn med den paedagogiske kvalitet

Tilsynet i Kebenhavns kommune feres ud fra en raekke kriterier, som er vaesentlige for at skabe
rammer for barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Kriterierne er kategoriseret under seks
temaer med afsaet i det paedagogiske grundlag i den styrkede padagogiske leereplan:

—_

Samspil og relationer mellem bgrn og voksne
Bornefeaellesskaber og leg

Kommunikation og beveegelse
Foraeldresamarbejde

Sammenhang i overgange

S A

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejde i institutionen vurderes pé baggrund af observationer og dialog om
kriterierne i de seks temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af,
hvordan institutionen skal arbejde videre med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen - betyder at institutionen skal fortsaette det gode
paedagogiske arbejde og lzbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen - betyder at institutionen skal fortsaette det gode
paedagogiske arbejde og foretage nedvendige justeringer i deres praksis. Den tilsynsferende
kan evt. give konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag.

Institutionen skal aandre indsatsen - betyder at institutionen skal foretage eendringer i deres
praksis, og den tilsynsferende giver konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats - betyder at institutionen skal gere noget vaesentligt
andet i deres praksis, end de ger i dag, og den tilsynsferende giver konkrete anvisninger pa
opfelgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger
pa opfelgende tiltag. Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag skal efterleves af
institutionen, og der faglges op péa disse ved naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstdende
forhold, der er skadelige for berns trivsel og udvikling kan forvaltningen udstede et strakspabud. Et
strakspabud indebeerer, at institutionen skal iveerksaette tiltag, der med det samme andrer ugnsket
praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud kan ogsé udstedes, hvis
institutionen ikke lever op til et eller flere af de gaeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger mv.
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Opfelgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring
Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj pseedagogisk kvalitet for alle bgrn. I nogle
institutioner kan der i perioder veere behov for at forvaltningen treeder teet sammen om og med
institutionen for at understatte dette arbejde. Nar tilsynet giver anledning til bekymring for den
paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen altid en seerlig indsats til udvikling af den
paedagogiske kvalitet.

En seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet er et toérigt forleb, hvor institutionen arbejder
maélrettet med at udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse.
Forvaltningen understgtter i perioden institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering og
hjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker relationer mellem barn og voksne.

Hvis forvaltningen pé baggrund af tilsynet bliver alvorligt bekymrede for den peedagogiske kvalitet
eller andre forhold i institutionen, vil der i forleengelse af tilsynet altid blive iveerksat et skaerpet tilsyn
og udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preecist, hvilke alvorligt bekymrende
forhold der er konstateret, hvilke forandringer der skal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor
hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt hvordan og hvornar forvaltningen felger op. Det er
institutionens ledelse, der er ansvarlig for at rette op péa de forhold, der har givet anledning til den
alvorlige bekymring, og forvaltningen sgrger for, at institutionen far den hjaelp og statte, der er
behov fori processen.

Nér forvaltningen ferer skaerpet tilsyn, vil en peedagogisk konsulent komme pa et eller flere
uanmeldte tilsynsbes@g og foretage observationer af den psedagogiske praksis med fokus pa de
bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn ophaeves, sé snart institutionen arbejder konstruktivt med
udvikling af kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar institutionen har bragt orden i de
forhold, som har givet anledning til at iveerkseette det skeerpede tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: Tirsdag d. 16 september 12-16:30 Torsdag d. 18 september 13-
16:30

Faglig dialog blev afholdt d. 22-09-2025

Ved den faglige dialog deltog KKFO-leder Skoleleder Afdelingsleder indskoling 3 Medarbejder
repraesentanter 1 Foreldrerepraesentant Paeedagogisk Konsulent

Tilsynet er afsluttet d.

Tilsyn er gennemfert af peedagogisk konsulent Marian Kirsten Tirkov-Tyroll

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes at vaere relevante i
forbindelse med det gennemforte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle avrige bemarkning og aftaler vedrerende opfelgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem
born og voksne

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde
indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid imedekommende og lydhare overfor
bernene.

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for barnene og tilbyder trgst
og omsorg, nar bgrnene er usikre, bange eller kede af det.

e Detpeaedagogiske personale er altid eller naesten altid naervaerende og fordybet i samspillet med
bernene.

e Dialogen mellem bgrnene og det paedagogiske personale er altid eller naesten altid ligeveerdig
(det vil sige, at bernenes synspunkter ogsé veegtes), og bernene er engageret.

e Leeringsmiljget beerer altid eller naesten altid preeg af tydelig organisering, hvor personalet
motiverer til det gode samspil mellem bgrn og voksne.

Observationerne viser en ensartet praksis, hvor medarbejderne mgder bgrnene med
imsdekommenhed og lydherhed, med dialoger, hvor bgrnenes perspektiver inddrages, og
medarbejderne udviser interesse gennem opfelgende spargsmal. Medarbejderne bruger mimik og
kropssprog til at vise gleede og begejstring og holder en generet fokus pa samspil frem for praktiske
opgaver nar bgrnene er der. | aktiviteterne ses medarbejderne i samtaler med barnene om
aldersrelevante emner, hvor de mgder bernene med positivkommunikation, anerkendelse og
oprigtig interesse. Der vises glaede og begejstring i dialogen, eksempelvis nér der laves poglsebrad,
og begrnene foreslar at rulle eller skeere frugten pé forskellige mader. Medarbejderne griner
sammen med bgrnene, roser deres forslag og spgrger ind til deres tanker, blandt andet i
forbindelse med emnet efterér, hvor bernene forteaeller ting som de karaktisere som efterar. Der
kigges, lyttes og stilles uddybende spargsmal, hvor bgrnenes tanker og perspektiver far plads. 1
observationerne understgttes barnenes leg aktivt hvor der motiveres til positivt samspil, fx nar
medarbejdere indgér i en bankraverleg eller hjeelper en gruppe i sandkassen med at bygge videre
pé deres vulkaner. Observationerne viser at organiseringen af laeringsmiljget p&d Korsager KKFO
understotter struktur og naerveerende samspil. Aktivitetstavlen péa alle matrikler hjeelper bgrnene
med at skabe overblik over dagen samt, hvilke voksne der er placeret hvor, samt flyvere der opseger
bernene aktivt for at sperge ind til deres lyst og tanker eller om de skal have hjeelp ting at finde pa en
leg eller guides til et veerksted. Barnene medes med trgst og omsorg, nar de er usikre eller kede af
det. Ved uenigheder pé observationsdagene statter medarbejderne barnene i at finde lgsninger,
hvor der sperges ind til intentioner og alles perspektiver, og barnene selv bidrager med forslag,
hvortil der leegges veegt pa vejledning frem for korrektion.

| den faglige dialog fremgaér det, at Korsager KKFO har en tydelig og god praksis inden for dette
tema. | den faglige dialog udfolder KKFO-leder og medarbejderrepraesentanter de didaktiske
overvejelser bag organiseringen af leeringsmiljget, hvor de leegger vaegt pé synlighed og voksnes
tilgeengelighed for alle bgrn samt ambitionen om et feelles, ressourceorienteret barnesyn. De
uddyber at det blandt andet understattes gennem PML-funktioner pé alle afdelinger, hvor de
fungerer som fyrtarne, vejleder og bidrager med praksiseksempler til teammeaderne, hvilket er med
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til at skabe en feelles forstaelse og retning i arbejdet. | dialogen blev den paedagogiske praksis
omkring modtagelsen efter skole fremhaevet, fast medarbejder tager imod bgrnene og guider dem
videre til aktiviteter gennem tydelig struktur og visuelle redskaber som tavlerne. Her tales der ogséa
ind i de gode eksempler med billeder/tegninger pa tavlerne ved vaerksteder, som gerne ma
benyttes pé alle tavler. Organiseringen sikrer, at bernene medes med forudsigelighed og faler sig
velkomne. | forleengelse af dette, blev organisering og praksis i tidsrummet 16-17, hvor nedlukning
og samspillet af de sidste barn kalder pa saerlige overvejelser. Medarbejderrepraesentanterne
saetter ord pa en praksis hvor vaerksteder lukkes gradvist ned, og fokus er pa at hjeelpe barn videre i
andre aktiviteter, s de ikke oplever at blive afbrudt eller "smidt ud”. Til dette benyttes caféen, hvor
man s@ger at skabe naervaerende samspil gennem aktiviteter, spil og hygge, sa bernene fortsat
oplever sig som en del af et feellesskab. Det blev fremhaevet, at medarbejdere med kendskab til
bernene ofte varetager den sidste time, hvilket skaber kontinuitet, tryghed og en god kultur.
Foreeldrerepraesentant giver udtryk for trygt og godt voksne-barn samspil, hvor man som foreeldre
oplever at bgrnene vil de voksne og opsgger dem, ogsa nér de er kede af det, eller nar noget er
sveert. Medarbejderne beskriver, hvordan de arbejder med vejledning fremfor korrektion, nar bgrn
udfordrer graenser eller anvender uhensigtsmaessigt sprog. Fokus er pa at forsté intentionerne bag
adfeerden og tilpasse praksis, s& bernene stattes i deres udviklingszone.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Bornefaellesskaber og leg

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde
indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid aktive og guider bgrnene til at deltage i
positive samspil med hinanden i forskellige barnefaellesskaber.

e Det paedagogiske personale hjeelper altid eller naesten altid bern udenfor de sociale
feellesskaber med at blive inddraget i samspil med andre bgrn.

e Der eraltid eller naesten altid balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege,
aktiviteter og rutinesituationer.

e Det paedagogiske personale lytter altid eller naesten altid til bernenes oplevelser i
vokseninitierede aktiviteter og lader disse fa indflydelse péa aktiviteten.

o Defysiske leeringsmiljger inviterer altid eller naesten altid til forskellige former for leg og
understoatter borns lyst til at lege, udforske og eksperimentere.

| observationerne ses at de fysiske leeringsmiljger understetter barnenes lyst til at lege, udforske og
eksperimentere. Rumindretningen fremstar flere gange med visuel stgtte som eksempelvis
skuffesystemer, der ger materialerne lette at overskue og med god mulighed for opdeling afleg i
rummene. Observationerne viser, at flere legerum og vaerksteder ggres klar til bgrneinitierede leg,
hvor materialer og rekvisitter til forskellige aktiviteter og lege tydeligt er organiseret og klargjort til
bernenes ankomst. Miljgerne tilbyder muligheder for forskellige former for leg, herunder rollelege,
regellege, eksperimenterende lege og fysisk udfordrende lege, hvilket giver bgrnene variation af leg
og samspil i tempo og form. P& observationsdagene observeres der aldersrelevante veerksteder og
temaer, hvor aktiviteter tilpasses bgrnenes niveau. Eksempler herpa er kreative opgaver som
plakater og monsterhaender med flettet har, hvor udfordringen justeres, sé alle barn kan deltage.
Tema- og veerkstedsforlgb gennemfares i blandt andet slgjd, krea og rollespil, hvor der laves skjold
til rollespilrummet. Det peedagogiske personale observeres ofte som vaerende aktive i barnenes
lege, og med eksempler hvor de guider dem ind i positive faellesskaber ved at fremhaeve barnenes
ressourcer overfor andre bgrn sdsom i rollespil hvor de statter deres initiativer og forslag. P4
observationsdagene hjelper medarbejderne naesten altid de bern, som star udenfor en leg eller
feellesskab, til at blive inddraget i samspil, eksempelvis ved at invitere dem ind i en leg, spil eller
felge dem hen til et aktivitetsrum. Flyver-voksne bevaeger sig rundt mellem stuerne og taler med
bernene pa gangen eller som sidder alene, hvilket bidrager til, at kun fa gar alene i enkelte tidsrum.
P& tvaers af matriklerne gives der plads og mulighed for b@rnenes spontane lege over l&engere
perioder fx vulkan/landsby/@ i sandkassen, collage i krea og lego-leg kan fortsaette over flere dage.
Bernene inddrages i observationerne ogsa med til de forskellige rutiner, sdésom oprydning og cafe,
hvor man ogsé er ssammen med andre barn.

| den faglige dialog fremgar det, at der arbejdes godt med dette tema, hvilket udspiller sig i tydelig
feelles praksis pa Korsager KKFO. | den faglige dialog drgftes, hvordan KKFO'en arbejder med
bernefaellesskaber og leg og understatter en god kultur blandt bernene. KKFO-leder og
Medarbejdere uddyber hertil de paedagogiske overvejelser bag d&rgangs afdelingerne, og at de er
begyndt atintegrere 1. og 2. &rgang mere. Dette skaber kompetencer, hvor bgrn spejler sig i
hinanden og fletter sig ind og ud af hinandens afdelinger uden at skulle spgrge om lov. KKFO-leder
beskriver at nar 0. &rgang ferst er tryg i deres hverdag, dbnes der ogsa op for mere interaktion pa
tveers. | begyndelsen af skoleédret beskyttes 0. &rgang mere med fokus pé indbyrdes relationer og en
gradvis udvidelse. For 3. argang, beskriver medarbejder og foraelder at en 3 klasse afdeling er et
godt tilbud, der kan hjeelpe med at fastholde barnenes engagement i fritidstilbud, hvor deres
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selvsteendighed styrkes, og stadig er i bernefeellesskaber med mulighed for voksen styrede
aktiviteter. Foreeldrepraesentanten beskriver ligeledes alders-opdelingen som veerende en fordel,
hvor barn kender mange fra samme argang og danner et steerkt sammenhold. Drgftelsen i den
faglige dialog inkluderer, den gode udvikling af leeringsmiljger og deres bidrag til samspil og
bornefellesskaber. Der fremhaeves flere muligheder for forskellige lege, og at rummenes
organisering inspirere til bgrneinitieret leg. Hertil Iaftes op hvordan Lego rummene endnu mere
kan skabe bedre deltagelses muligheder for bgrn der har behov for visuel statte og hjeelp til opstart
af konstruktionsleg. | forhold til bernenes indflydelse pa aktiviteter, seettes der ord pa en praksis
hvor det paedagogiske personale lytter til bernenes oplevelser i vokseninitierede aktiviteter, og
lader disse influere aktiviteten. Medarbejderrepraesentanterne forteeller hvordan en manedsplan
anvendes for at sikre, at aktiviteter udfordrer b@grnene, uden at veere for sveere, og samtidig
engagere dem ved at laere noget nyt. Eksempler kan vaere rollespil og kreative forlgb, der ikke er for
kreevende, sa barnene har overskud til udfordringen og god dialog. Der er en bevidsthed om, hvad
de enkelte d&rgange kunne have lyst til at lave, og bernene involveres i beslutninger om temaer i
KKFO'en. For at inkludere barn udenfor de sociale faellesskaber, skabes flere deltagelsesmuligheder,
sdsom teaterrum, og nye oplevelser med aktiviteter som forhindringsbaner fremfor stikbold, hvor
born kan fa gje pa hinandens styrker. Foraeldre fremhaever, at der skabes gode miljger og
subkulturer, sa alle typer faellesskaber er inkluderet, ikke kun de typiske som fodboldgrupper, og der
0gsa skabes plads til at man som barn har behov for at sidde og slappe af og ikke lege i hgjt tempo.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Kommunikation og bevaegelse

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde
indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som sproglige rollemodeller for
bernene.

e Det paedagogiske personale arbejder altid eller naesten altid systematisk med
sprogunderstgttende strategier.

e Det paedagogiske personale har altid eller naesten altid fokus pa og anerkender andre
udtryksformer end de verbale.

o Det paedagogiske personale agerer ofte som rollemodeller ift. bevaegelse og brug af kroppen.

e Leeringsmiljget inviterer altid eller naesten altid til at fremme barns kendskab til naturen.

Observationerne viser, at medarbejderne er indlevende og nysgerrige i deres kommunikation med
bernene, hvor de stimulerer barnenes sproglige feerdigheder, s bgrnene kan italesaette deres
folelser, behov og handlinger. | caféen udvides bgrnenes begrebsverden gennem samtaler om
redskaber, mad og erfaringer fra hjemmet og i krea inddrages bgrnene i dialoger om efterér og
deres egne yndlingsting, hvilket danner ramme for et feelles tredje. P4 samme méde bruges
temaplakater/collage, hvor bernene sammenseaetter emner ud fra billeder i blade, og der opstér
leengerevarende samtaler med flere udvekslinger hvor nye begreber tilleeres og udvides. Det
observeres, at medarbejderne prioriterer tid til dialog og mgder barnene med respekt, uden at tale
hen over hovedet pd dem. Der skabes rum for forskellige udtryksformer, og bernenes kreative og
kropslige udtryk understattes gennem krea, rollespil, teater og aktiviteter i klovnerummet. Under
observationerne blev der ikke set mange voksenstyrede bevaegelsesaktiviteter pa tveers af
matriklerne. Dog sas bern skabe en forhindringsbane indenders, og enkelte bevaegelseslege blev
igangsat, herunder stikbold. En klasse havde veeret pé cykeltur gennem skoledagen og noget af
KKFO-tiden, hvor der motiveres til bevaegelse og gav god mulighed for sansning af friluftslivet og
naturen.

| den faglige dialog fremgar det, at Korsager arbejder godt med dette tema.
Medarbejderrepraesentanterne uddyber i den faglige dialog, hvordan sprogunderstgttende
strategier implementeres ved at inddrage begrnenes neermeste udviklingszone i aktiviteter samt
leengerevarende samtaler med flere udvekslinger. Der fremhaeves et fokus pé at skabe faelles
refleksioner blandt bgrnene, hvor peedagogikken omfatter et feelles tredje, som styrker sproget og
tonen. KKFO-lederen papeger vigtigheden og derfor faelles fokus pa at skabe trygge rammer, hvor
bern kan have samtaler om fglelser og handlinger med voksne, der statter refleksion og
perspektivering. | dialogen omkring fokus pa bern med seerlige behov for sprogunderstgttende
samspil, fremhaever KKFO-leder og medarbejderne sprogvurderinger, temadage ned
sprogkonsulent og vidensdeling om Dansk som andet sprog, og visuelle laeringsmiljger, som
centrale elementer der bidrager til at fastholde fokus pa en systematisk understattelse af sproglig
udvikling. I den faglige dialog blev der ogséa draeftet bevaegelsesaktiviteter og aktiviteter omkring
naturkendskab med eksterne partnere som "Glade Bgrn" og fodboldklubber. Her er der fokus péa
aktivitet der omfatter brugen af natur, sésom bél, og ture ud af huset. Samtalerne afdaekker,
hvordan bgrnene inspireres til at inkludere mere bevaegelse i lege, hvor peedagoger motiverer
gennem deres passion for temaer som cykling og rollespil, er er med til at skabe interesse for
bernene, nar de maerker de voksnes gleede.Der uddybes at som kollega sikre man at promoverer
dagens aktiviteter og derigennem inspirerer b@rn gennem de trygge relationer og ved at sprede
positive ord om kollegaers initiativer, hvilket opmuntrer barn til at preve nye ting. En balance
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mellem nye aktiviteter, som forhindringsbaner, vandleg og ny teaterkaelder er med til at sikrer
diversitet og deltagelsesmuligheder i legen, hvor barn far gje p& hinandens styrker. En
rundboldturnering arrangeres med Husum KKFO som et alternativ til fodbold.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Fritidsinstitutionen og foraeldrene har altid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktiv
dialog om bgrnenes trivsel, leering og udvikling.

e Fritidsinstitutionen inviterer altid eller naesten altid foreeldrene ind i et mere intensivt og
systematisk samarbejde om bern, der i kortere eller leengere perioder har behov for et seerligt
fokus for at trives, laere og udvikle sig.

e Foreeldrerddet kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

e Foreeldrene mader i hverdagen altid eller naesten altid medarbejdere, der er imgdekommende,
og som samarbejder med foraeldrene i forhold til at understatte barnets trivsel i familien.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at der arbejdes godt med dette tema, som udspiller sig i
en ensartet praksis. Foreeldrerepraesentanten beskriver et teet og konstruktivt samarbejde mellem
foraeldre og KKFO, hvor god kommunikation, tilgeengelighed og lydherhed fra peedagogerne
fremhaeves. Som foraeldre opleves det, at Korsager KKFO arbejder systematisk med at informere via
Aula og samtidig sikrer rammerne for en god hverdagskommunikation. Dette giver foraeldrene et
klartindblik i bernenes dagligdag og mulighed for at understgtte bgrnenes laering og trivsel
hjemme. Hvis den peedagog, man opseger, ikke har den ngdvendige viden, guides foraeldrene
videre til den rette medarbejder. KKFO-leder og medarbejdere italeseetter ambitioner om, at
konkrete observationer videndeles mellem paedagogerne, og at der sikres opfelgning bade
gennem direkte kontakt til foraeeldre og via kollegial overlevering. Forzeldrene oplever, at de altid kan
henvende sig til peedagogerne og medes med lydhgrhed, og respekt, og at medarbejderne naesten
altid har et godt kendskab til bern og deres familier. Der fremhaeves desuden faste strukturer for
inddragelse gennem et aktivt foreeldrerad, som har en fast plads i bestyrelsen og arligt deltager i
feellesmeder med skolebestyrelsen. Her vaegtes foraeldrenes perspektiver og viden, som er med til
at preege dagsordenen, eksempelvis i forhold udarbejdelsen af de nye principper om brug af
smartwatches og mobiltelefoner, forteeller skolelederen. Foreeldrerepraesentanten understreger, at
man feler sig inddraget og oplever indflydelse pa udviklingen af aktiviteter, byggeri og
udeomrader samt i drgftelser om paedagogisk praksis. Samarbejdet beskrives som baret af et faelles
fokus péa barns trivsel, leering og udvikling, hvor dialogen mellem forzaeldre, medarbejdere og
ledelse er bédde ligeveerdig og konstruktiv.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Sammenhaeng i overgange

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk og sammen med skolen med at
sikre, at bern far gode og sammenhaengende overgange fra dagtilbud til fritidsinstitution/ skole
til fritidscenter.

e Fritidsinstitutionen/ skolen deltager altid eller neesten altid sammen med dagtilbud og
fritidscenter i Steerkt Samarbejde og forholder sig aktivt og reflekterende til mélene i
samarbejdsaftalen.

e  Fritidsinstitutionen skaber sammen med skolen altid eller naesten altid en sammenhaengende
overgang mellem skolens undervisningsdel og fritidsinstitutionen.

e Fritidsinstitutionen fremmer altid eller naesten altid bernenes kendskab til og samspil med
andre typer af fritidstilbud, herunder idraetsforeninger og kulturtilbud.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at Korsager arbejder godt med dette tema. | den faglige
dialog satte skoleleder, medarbejdere og KKFO-leder ord péa deres praksis for ssmmenhangende
overgange mellem dagtilbud, KKFO og skole. Medarbejdere og ledelse fremhaever, hvordan de i
KKFO systematisk arbejder sammen med skole og bgrnehaver. Dette inkluderer
overleveringsmeader, feelles mader og ledelsens deltagelse i foreeldremeder i barnehaverne for at
sikre kontinuitet i barnenes udvikling og trivsel. Besggsdagene er blevet justeret med fokus p4, at
nar bgrnene deltager i besegene, modtages de af KKFO-paedagoger frem for kun skolepersonale.
Dette fremmer samarbejdet pé tveers og ved vidensoverdragelse, hvor der ogsa er veegt pa sprog,
trivsel og statte til barn med seerlige behov. KKFO-leder og medarbejdere understreger det nye
samarbejde med overgangspaedagoger, der samler bade barn og bernehavepersonale til
overleveringsprocesser med fokus pa et endnu teettere samarbejde og med besgg pa flere af
bernehaverne. Denne nye form for rolle og samarbejde evalueres og justeres ogsé i forhold til
bernehaverne. KKFO-lederen beskriver en god dialog og samarbejde med klubben, der inkluderer
bade skriftlige og fysiske vidensoverleveringer. Der er etableret en overgangsperiode, hvor klub og
KKFO besgger hinandens matrikler med bgrnene og deltager i foreeldremader. Organiseringen
mellem skole og KKFO understgtter et udvidet samarbejde, hvor psedagogerne er aktive i
frikvarterer og fungerer som klassens paeedagog i indskolingen. Det samlede forlgb straeeber efter at
sikre bgrnenes trivsel gennem hele dagen og bygge bro mellem skolens undervisningsdel og
fritidsdelen i KKFO'en. Et eksempel er fokus pa at forbedre bgrns interne kommunikation pé en
argang, centreret omkring anvendelsen af "spaendende" ord. Der samarbejdes med leerere og
paedagoger om kropssprog, tone og ord, hvilket fremmer refleksion og perspektivering bade i
klassen og i fritidskonteksten for at fastholde den rede trad. Medarbejderrepraesentanterne
udfolder, hvordan dette har medvirket til, at man som to faglige grupper er sammen om en faelles
kerneopgave om bgrnenes trivsel og leering, samt at leerere og paedagoger nemt kan tilgd hinanden.
KKFO-lederen og skolelederen forteeller, at de arbejder teet sammen, hvilket understattes ved, at
KKFO-leder og afdelingsleder deler kontor, og medarbejderne fra begge omréader opseger dem
som en samlet ledelse.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag

Fritidsinstitutionen ved Korsager Skole/Fritidshjemmet Nordlyset



Evalueringskultur

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk med trivsel og opfelgning.

e Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethed i
kvaliteten af den paeedagogiske praksis pa tveers af afdelinger og matrikler.

e Der eretableret en evalueringskultur i fritidsinstitutionen, som ofte udvikler og kvalificerer det
paedagogiske laeringsmilje.

e Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid med at inddrage barnenes perspektiver i
den lgbende dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at Korsager arbejder godt med dette tema, som har sat
tydelige spor i deres praksis. | den faglige dialog udfolder medarbejderrepraesentanterne og KKFO-
lederen, hvordan de arbejder pa at fastholde og styrke en robust evalueringskultur. De forteeller
man vaegter systematisk videndeling og refleksion pé tveers af afdelinger, hvilket understattes ved at
organisere faste mader og faste punkter, hvor alle deltager i praksisfortaellinger og evalueringer.
Der arbejdes med konkrete metoder som TOPI og paedagogiske notater, der er med til at sikre
bernenes trivsel og understgtter tidlig opsporing i sociale og leeringsmaessige kontekster. Det
fremhaeves i dialogen, at der er en bevidst og reflekteret tilgang til paeedagogisk praksis, hvor man
lebende justerer sig i samarbejde med kollegerne. Fritidsinstitutionen arbejder systematisk pé at
sikre ensartet kvalitet péa tveers af afdelinger og matrikler. Personalet har faste muligheder for
vidensdeling, evaluering og refleksion gennem SMTTE, praksisforteellinger og faste dagsordener,
hvor begrn lgftes op, og udfordringer dreftes. Der dreftes at der er etableret en evalueringskultur,
hvor peedagogisk dokumentation inddrages aktivt, med en udviklingspotentiale i at denne
evalueringskultur kan styrkes ved at arbejde med feelles beskrivelse af formél, méal og tegn pa
planlaegning af forlgb og aktiviteter. KKFO-leder forteeller hvorledes man som paedagogisk
medarbejder gruppe inddrager bgrnenes perspektiver gennem begrnemegder og involverer dem
aktivt i lsbende dokumentation og evaluering for at styrke aktiviteter og deres trivsel. Der arbejdes
arligt med bgrnemiljgvurdering, som er en integreret del af personale- og afdelingsmeader, hvor
sammenhangen mellem laeringsmiljget og bernenes trivsel vurderes og handles pé, sdésom
punktet om formindskelse af uro og forstyrrelser ved legene/rummene. Etvigtigt aspekt af
dialogen er ogsa arbejdet med de fysiske laeringsmiljger, med samarbejde pa tveers af afdelingerne
og lgbende refleksion og justering. Personalet besggte hinandens afdelinger med nysgerrighed og
dbenhed for vidensdeling, hvilket skabte en sterre samarbejdsflade hertil. Leeringsmiljeerne er
tilpasset barnenes behov og praeferencer, og med fokus pé peedagogernes spidskompetencer og
en samlet rgd tréd i KKFO'en. Det uddybes af medarbejderne hvordan de inddrog bernene i
udviklingen af leeringsmiljgerne, s det ogséa er i sammenhaeng med bernenes brug af
legematerialer og leg. Her anvendes observationer og samtaler med barnene, hvilket hjeelper med
lsbende omrokering og opstilling af rum og materialer. Sdledes sgger man at skabe en praksis
omkring at vise barnene, at deres mening er vigtig og betydningsfuld for, hvordan de veelger at
gere tingene i KKFO'en.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfalgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med
opfelgning og eventuelle anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Vi har arbejdet med vores barne/voksen laeringsmiljger pa de forskellige &rgange siden sidste
tilsyn. Vi har i processen veeret bevidst om at inddrage bgrnene, bade ved barneinterview samt
observation pa om bgrnene bruger de opstillede laeringsrum. Vores cafeomrader er der blevet
kigget pa aestetisk samt arbejdet med vores tavler og kommunikation/information til bade barn og
foraeldre. Vi har mange gode og forskellige peedagogiske kompetencer i huset og vores
aktiviteter/tiloud i huset er derfor et fokus omrade vi har haft. Vi gnsker at tilbyde flere muligheder
for bernene pa tvaers af &rgangene bade stille -og bevaegelses aktiviteter. Vi har i vores ydertimer
arbejdet pé at holde tilbuddene dbne i leengere tid og en seerlig opmaerksomhed pé at veere
naervaerende for de barn som er til lukketid.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraldrerad/den
selvejende bestyrelse, hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraeldre-, et
medarbejder- og et ledelsesperspektiv. Kommentarerne er saledes et udtryk for en
tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere saerligt optaget af at endre?

Hvordan vil institutionen ima@dekomme tilsynets eventuelle anvisninger p& opfalgende tiltag?

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?
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Institutionens selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en
selvregistrering, der omhandler lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er
preeciseret i parentes, hvis et spgrgsmal kun geelder udvalgte mélgrupper og ikke hele 0-18 ars

omréadet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholder institutionen Kebenhavns
Kommunes anbefalinger vedrgrende sovende
bern i dagtiloud og brug af seler?

(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen reglerne for
befordring af bern?

Overholder institutionen kravene i
bekendtgerelse om legetojsstandard?

Overholder institutionen reglerne om regfri
miljger?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos
bern og unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholder institutionen hygiejneregler for
kekkener i bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveresii
institutionen, de geeldende nationale og
kommunale retningslinjer?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

Ikke besvaret
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Er der gennemfert madvalg i institutionen Ikke besvaret
inden for de sidste 2 ar?
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen udarbejdet en peedagogisk Ikke besvaret
leereplan med udgangspunkt i det paedagogiske

grundlag, de seks leereplanstemaer og mal for
sammenhangen mellem det peedagogiske

leeringsmilje og berns lering?

(0-5-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med Ja
temaerne i den paedagogiske leereplan for
dagtilbud i perioden fra bgrnenes start i

KKFQO'en frem til skolestart??

(6-9-éars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med de seks  Ja
kompetenceomréader, der geelder for
bernehaveklassen, i perioden fra bgrnenes start

i KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

Har KKFO'en udarbejdet og offentliggjort en Ja
bernemiljg-vurdering inden for de sidste to &r?
(6-9 ars institutioner)

Har institutionen gennemfart en Ikke besvaret
fritidsmiljevurdering indenfor de seneste to ar?
(10-18 ars institutioner)

Har institutionen en opdateret sorg og Ja
kriseplan?
(6-18 ars institutioner)

Har institutionen lokale retningslinjer for Ja
h&ndtering og forebyggelse af vold, trusler og
kreenkende adfaerd?

(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti Ja
overensstemmelse med Kgbenhavns

Kommunes retningslinjer for lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange padagogiske dage har 0
institutionen afholdt i det forlgbne ar?

Fritidsinstitutionen ved Korsager Skole/Fritidshjemmet Nordlyset



Er der gennemfert en APV i institutionen inden

for de sidste tre ar?

Hvornar fik institutionen sidst gennemfart
hygiejnetilsyn?
(0-5-ars institutioner)

Er der seerlige sundhedsmaessige
problemstillinger i institutionen?
Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens

anbefalinger om medicingivning?

Overholder institutionen Kebenhavns
Kommunes retningslinjer for journalisering,
arkivering og brug af netveerksdrev?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i
institutionen?

Folges brandgvelserne op af en skriftlig
evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af
legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af
legepladsen?

Er der gennemfert legepladsinspektion af
legepladsteamet inden for de sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra
legepladstilsynet udbedret?

Ja

Ikke besvaret

Nej

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
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