2 Faglig dialog

Informationer om institutionen,
observationer og faglig dialog, der
vurderes at veere relevante i
forbindelse med det gennemfgrte
tilsyn

Fx lederskifte, fusion, genhusning,
manglende deltagelse fra inviterede til den
faglige dialog, seerlige forhold under
observationen og/eller den faglige dialog
eller lignende.

Har den bydaekkende tilsynsenhed deltaget Nej
ved det paedagogiske tilsyn i institutionen?

Dato(er) og tidspunkt(er) for observationer d. 13 november 2024 kl. 12.30-16:45
Angiv hvorn8r der er observeret p§ hvilke

matrikler. Fx udflytterafdelingen d.

1.1.2023 kl. 8-10

Deltagere ved den faglige dialog KKFO leder

Angiv titler ikke navne, fx klyngeleder, Skoleleder

paedagogisk leder/institutionsleder, 3 foraeldrerepraesentanter
medarbejderrepraesentant fra 2 medarbejderrepraesentanter
bernehaven/vuggestuen/afdeling x, Pzedagogisk Konsulent

repraesentant fra foreeldrer§det/-
bestyrelsen, forperson for den selvejende
bestyrelse, paedagogisk konsulent,
konsulent fra den bydeekkende
tilsynsenhed)

Navn p8 konsulent fra den bydaekkende
tilsynsenhed, hvis denne har deltaget pd
tilsynet

Tilsynet er gennemfgrt som tilsyn+ Nej

Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering af tema justere indsatsen
Det vurderes p§ baggrund af observationer
og faglig dialog, at institutionen skal...

Det paedagogiske personale er tilgeengelige altid eller naesten altid
for bgrnene og tilbyder trgst og omsorg,

nar bgrnene er usikre, bange eller kede af

det.

Det paedagogiske personale er ofte
naerveerende og fordybet i samspillet med



bgrnene.

Dialogen mellem bgrnene og det
paedagogiske personale er ligeveerdig (det
vil sige, at barnenes synspunkter ogsa
vaegtes), og bgrnene er engageret.

Laeringsmiljget baerer praeg af tydelig
organisering, hvor personalet motiverer til
det gode samspil mellem bgrn og voksne.

Eventuelle eksempler fra
observationer

Skriv kort eventuelle eksempler fra
observationerne, der er relevante for
vurderingen, eller hvis der er forskelle
mellem stuer, afdelinger eller matrikler,
som er relevante for vurderingen.

Begrundelse - Vasentlige pointer fra
den faglige dialog

Fortseet seetningen: Det fremgar af den
faglige dialog, at...

Konkrete anvisninger pa opfglgende
tiltag

Anvisninger pd opfglgende tiltag skal
efterleves af institutionen, og der skal
folges op pad disse ved naestkommende
tilsyn. Hvis der er tale om bekymrende
forhold, som kraever a&ndringer her og nu,
anvendes i stedet strakspabud. Ved
vurdering i "Andr indsats" eller "Ivaerkseet
ny indsats", skal den tilsynsfgrende give
konkrete anvisninger. Ved vurdering i
"Juster indsats" kan den tilsynsfgrende

altid eller nzesten altid

ofte

Generelt viser observationerne at der arbejdes overvejende godt med den paedagogiske atmosfaere hvor det padagogiske
personale mgder bgrnene med respekt og far skabt en tryg stemning i aktiviteter og samtaler Observationerne viser en
organisering og rollefordeling der oftest skaber rammer for godt samspil mellem bgrn og voksne. P8 alle matrikler var der tavler
der i bgrnehgjde er tydeliggjort hvilke rum der var 8bne og hvor de voksne var. Der er variation i forhold til visuelt overblik over
hvad man kan lave i de 8bne rum/aktivitetsmulighed, hvor bgrnene spgrger de voksne i cafeen, eller tilgdr den voksen der skal til
at 8bne aktivitetsrummet. I disse eksempler, og generelt gennem alle aktiviteter pd tveers af matriklerne, er det paedagogiske
personale imgdekommende og lydhgre over for bgrnene. Observationerne viser ogsa eksempler med variation ift. paedagogisk
atmosfaere og naervaerende og fordybende samspil. Oftest ndr bgrnene tradte ind i de diverse rum sdsom Krea rummene,
udendgrs aktiviteter som fuglehus-byggeri og bevaegelseslege som fodbold, just dance, kaste/fangeleg, og de fleste cafeer blev de
mgadt af imgdekommende voksne der med sine ord og mimik viser, at bgrnene er velkomne til at deltage i samvaeret. Der var god
imgdekommenhed over for alle bgrn der tog kontakt til dem, der blev lyttet og vist interesse for det bgrn ville tale med voksne
om, og de voksne stillede nysgerrige spgrgsmal, der viste at de var engagerede i bgrnene. I andre eksempler var
opmarksomheden rettet mod praktiske opgaver som nedlukning af cafeen og aktivitetsrum, eller der var korrigering af bgrn og
manglende naerveerende samspil omkring selve cafe-rutinen.

At Korsager arbejder med dette tema, og med en justering kan det szette endnu tydeligere spor i deres praksis.

I den faglige dialog drgfter vi de eksempler hvor lzeringsmiljget ikke bar tydeligt preeg af naerveerende og imgdekommende
samspil og de eksempler hvor leeringsmiljget og de voksne motiverer til et anerkendende og positivt samspil. KKFO-medarbejdere
og ledere taler ind i et faelles fokus pd at skabe rammer og vilkar for et anerkendende samspil, hvor bgrnene altid kan tilgd
lydhgre voksne. Dette udfoldes med rollefunktionerne og cafeen, hvor det pa nogle af matriklerne er et samlingspunkt og hvor
man kan henvende sig hvis man som barn eller gruppe ikke ved hvad man skal foretage sig eller har behov for at tale. Vi taler ind
i hvorledes man kan sikre det gode samspil som observationerne viser der er i de fleste rum og aktiviteter, ogsa er en med en lige
s8 tydelig praksis i cafeer og ved nedlukning. Dette med et fokus p8 ens paedagogiske responsivitet, bekraeftelse og sensitivitet.
Medarbejder repraesentanter og foraeldrerepraesentanter taler ind i et fzelles fokus pa at Korsager er en KKFO frem til kl. 17, hvor
alle bgrn skal opleve aktivitet eller samspil frem til da. Der har vaeret en falles opmaerksomhed fra foreeldrerdd og
medarbejdergruppen om hvordan man skaber rammer for de bgrn der kan traekke sig neer afhentningstid eller er i en
"venteposition”. Vi taler om de gode eksempler hvor den voksne satte sig med bgrnene og blev et samlingspunkt med gode
samtaler og spil., og hvordan medinddragelse af bgrn i oprydning og diverse rutiner ogsa kan skabe et naervaerende samspil,
sdsom de bgrn der hjalp med at klargere mad til cafeen dagen efter, eller hvor bgrnene hentede cafe-mad og snakkede uden
meget uro, da der var skabt tid og rammer til fordybelse i aktiviteten.

Justere organisering s8 der er ensartet praksis om naervaerende samspil mellem barn/voksne i ydertimerne og alle
rutinesituationer.



vaelge at give konkrete anvisninger pa
opfglgning. Det anbefales, at der gives
max. 3 konkrete anvisninger. Anvisninger
beskriver, hvad institutionen skal ggre, ikke
hvordan.

Bgrnefallesskaber og leg

Vurdering af tema
Det vurderes p8 baggrund af observationer
og faglig dialog, at institutionen skal...

Det paedagogiske personale er aktive og
guider bgrnene til at deltage i positive
samspil med hinanden i forskellige
bgrnefzaellesskaber.

Det padagogiske personale hjalper bgrn
udenfor de sociale faellesskaber med at
blive inddraget i samspil med andre bgrn.

Der er balance mellem bgrneinitierede lege
og voksenplanlagte lege, aktiviteter og
rutinesituationer.

Det paedagogiske personale lytter til
bgrnenes oplevelser i vokseninitierede
aktiviteter og lader disse fa indflydelse pa
aktiviteten.

De fysiske laeringsmiljger inviterer til
forskellige former for leg og understgtter
bgrns lyst til at lege, udforske og
eksperimentere.

Eventuelle eksempler fra
observationer

Skriv kort eventuelle eksempler fra
observationerne, der er relevante for
vurderingen, eller hvis der er forskelle
mellem stuer, afdelinger eller matrikler,
som er relevante for vurderingen.

Begrundelse - Vasentlige pointer fra
den faglige dialog

Fortsaet saetningen: Det fremgar af den
faglige dialog, at...

justere indsatsen

altid eller nzesten altid

altid eller naesten altid

altid eller nzesten altid

altid eller nzesten altid

ofte

Observationerne viser en bred alsidighed i udvalg af aktiviteter for bgrnene, og en balance i de voksenstyrede aktiviteter og
bgrneinitierede aktiviteter. Pa alle matrikler var der skabt muligheder for lege og aktiviteter med variation af tempo og form med
flere muligheder for at vaere kreativ pa forskelligvis og i bevaegelse i lege, fodbold eller just dance. Her blev bgrnene Inviteret ind i
lege, som det paedagogiske personale er en del af, som eksemplet med legen pd 3 klasse matriklen der startede med fire drenge
og endte med deltagelse af 8 drenge hvor der ogsa var et godt fokus pa at tonen og sproget mellem bgrnene er rar og positiv. Der
var ogsa organiseret en aktivitet der repraesenterer forskellige kulturer, sdsom cafeen der havde ” jorden rundt” tema. Der blev
oftest skabt gode betingelser for interaktion for barnene med de indbydende lege og aktivitetsrum pa alle afdelinger, som kan
understgtte bgrnenes forskellige interesser og derpd skabe gode deltagelsesmuligheder, ogs8 p& tveers af alder, hvor
observationerne viser at bgrnene kan tilgd hinanden pa de forskellige etager/matrikler ved brug af ” billet”- s& man vidste det var
afstemt med en voksen. Observationerne viser at de fysiske laeringsmiljoer pd Korsager KKFO og deres tematiserede legezoner
indbyder forskelligt til bgrneinitieret leg. De forskellige rum besidder en variation i forhold til sestetisk og udsmykning, samt om
man kan se hvad rummene kalder pa at lave her. Nogle rum var tydelige og indbydende , hvor andre rum virkede mere rodet, og
blev benyttet til bade lav og hgj aktivitets niveau, hvor bgrn i observationen kom til at forstyrre hinanden

At Korsager arbejder med dette tema, men en justering vil skabe endnu bedre rammer for dette tema.
I den faglige dialog udfolder medarbejderrepraesentanten KKFO “en fzelles fokus pa at skabe inkluderende feellesskaber med de

planlagte aktiviteter. Det udfoldes med deres praksis om at tilbyde forskellige lege der tager udgangspunkt i bgrnegruppernes
interesse og engagement. De uddyber dette med eksempler sdsom Talentshow, DJ-aktvitet og cykelveerkstedet som bgrnene er



Konkrete anvisninger pa opfelgende
tiltag

Anvisninger pa opfglgende tiltag skal
efterleves af institutionen, og der skal
folges op pa disse ved naestkommende
tilsyn. Hvis der er tale om bekymrende
forhold, som kraever andringer her og nu,
anvendes i stedet strakspabud. Ved
vurdering i "A£ndr indsats" eller "Ivaerkseaet
ny indsats", skal den tilsynsfgrende give
konkrete anvisninger. Ved vurdering i
"Juster indsats" kan den tilsynsfgrende
veelge at give konkrete anvisninger pa
opfelgning. Det anbefales, at der gives
max. 3 konkrete anvisninger. Anvisninger
beskriver, hvad institutionen skal ggre, ikke
hvordan.

Kommunikation og bevaegelse

Vurdering af tema
Det vurderes p§ baggrund af observationer
og faglig dialog, at institutionen skal...

Det paedagogiske personale agerer som
sproglige rollemodeller for bgrnene.

Det padagogiske personale arbejder
systematisk med sprogunderstgttende
strategier.

Det paedagogiske personale har fokus pa
og anerkender andre udtryksformer end de
verbale.

Det padagogiske personale agerer som
rollemodeller ift. beveegelse og brug af
kroppen.

aktive med i planlaegningen og de selv har cykler med. Ligeledes har en gruppe bgrn givet udtryk for et kommende gnske om
teater, hvor man i KKFO “en er ved at skabe teater for dem som rum og aktivitet. Foraeldrerepraesentanter far sat ord pa en feelles
nysgerrighed om at bevaegelsesaktviteter der ogsd motivere pigerne pa KKFO “en,, men at de ellers oplever aktivitetsplaner og en
praksis hvor det paedagogiske personale har et feelle fokus pa at inspirere og motivere bgrnene til deltagelse i de forskellige
bornefzellesskaber. Skoleleder szetter ord p& en proces og omstrukturering der understgtter denne praksis, hvilket ogsd har haft
en positiv effekt pa forebyggelse af konflikter, da det paedagogiske personale kan tage dem i oplgbet, og gennem aktiviteter
motivere til positivt samspil blandt bgrnene. Medarbejderrepraesentanterne udfolder hvordan de arbejder med konflikter gennem
aktiviteter, s8som samarbejde i rollespil, og med veegt pd at undersgge intentioner og inddrage bgrnene i Igsninger. I den faglige
dialog drgfter vi de fysiske laeringsmiljgers betydning for bgrnefeellesskaber og samspil. Vi drgfter hvordan der er
udviklingspotentiale i blandt andet lego rummene og hvordan de kan indrettes aestetisk og udsmykkes s& de virker inspirerende
og stimulerende i bgrnehgjde. Her udfoldes der hvordan dette kan skabe deltagelsesmuligheder for bgrn der har behov for visuel
understgttelse til igangseettelse af konstruktionsleg og rollelege.

Justere s3 alle fysiske laeringsmiljger er indrettet sestetisk og udsmykket hvor de inspirerer og inviterer til bgrnenes lyst til at lege,
udforske og eksperimentere.

vedligeholde indsatsen

altid eller nzesten altid

altid eller nzesten altid

altid eller naesten altid

altid eller nzesten altid



Laeringsmiljget inviterer til at fremme
bgrns kendskab til naturen.

Eventuelle eksempler fra
observationer

Skriv kort eventuelle eksempler fra
observationerne, der er relevante for
vurderingen, eller hvis der er forskelle
mellem stuer, afdelinger eller matrikler,
som er relevante for vurderingen.

Begrundelse - Vasentlige pointer fra
den faglige dialog

Fortsaet seetningen: Det fremgar af den
faglige dialog, at...

Konkrete anvisninger pa opfelgende
tiltag

Anvisninger pa opfglgende tiltag skal
efterleves af institutionen, og der skal
folges op pa disse ved naestkommende
tilsyn. Hvis der er tale om bekymrende
forhold, som kraever a&ndringer her og nu,
anvendes i stedet strakspdbud. Ved
vurdering i "/AEndr indsats" eller "Ivaerksaet
ny indsats", skal den tilsynsfgrende give
konkrete anvisninger. Ved vurdering i
"Juster indsats" kan den tilsynsfgrende
vaelge at give konkrete anvisninger pa
opfglgning. Det anbefales, at der gives
max. 3 konkrete anvisninger. Anvisninger
beskriver, hvad institutionen skal ggre, ikke
hvordan.

Foraeldresamarbejde

Vurdering af tema
Det vurderes p§ baggrund af observationer
og faglig dialog, at institutionen skal...

altid eller nzesten altid

Observationerne viser at det paedagogiske personale overvejende var indlevende og nysgerrig i deres kommunikation med
bgrnene og at de understgttede bgrnenes evne til kommunikation i sociale sammenhange ved at sikre inddragelse af andre bgrn i
flere af dialogerne. I mange eksempler blev der spurgt ind til bgrnenes fortaellinger og hjalp dem til at udfolde fglelser og
intentioner. Der blev talt ind i nye begreber i for eksempel Jorden rundt-cafeen om mad og lande. I aktiviteter er der fokus pd
andre udtryksformer end et verbale, hvor man fremmer og understgtte disse ved krea, rollespil og regllege. Det pesedagogiske
personale agerer som sproglige rollemodeller ved deres kommunikation til hinanden, samt at vaere respektfulde i deres
kommunikation og ikke tale hen over hoved p& bgrnene. Ligeledes agere det paedagogiske personale ogs& som rolle modeller ift.
bevaegelse i observationerne. Der blev igangsat bevasgelsesaktiviteter hvor de voksne deltog aktivt med og heri udviste
bevaegelsesglaede. Hertil blev der initieret en fangeleg, og flere drenge der ville deltage med i kaste leg.

At Korsager arbejder godt med dette tema, hvilket har sat tydelige spor i deres praksis.

I den faglige dialog uddyber medarbejderrepraesentanterne hvorledes arbejdes med sprogunderstgttende strategier i hverdagen
ved at have fokus pa bgrnenes naermeste zone for udvikling hvor man som voksen tager det med ind i den pdgeeldende aktivitet.
Ligeledes arbejder man ogsd sammen med bgrnegrupperne hvis der er behov for skaerpet opmaerksomhed omkring sprogbrug og
intern kommunikation. Her sgges det paedagogiske personale at skabe fzelles refleksioner med bgrnene og har blandt andet
arbejdet med at skabe aktiviteter hvor man sammen far fokus pa et ny feelles tredje og samtidig arbejde med sprog og tone.
KKFO-leder szetter ord pa at der arbejdes med kommunikation hvor bgrn kan have svaert at saette ord pa folelser og handlinger.
Her veegtes der de trygge relationer bgrnene har til de konkrete voksne, hvor der skabes trygge rammer for at tale om det der er
svaert og den voksne understgtter refleksioner og perspektivering. I den faglige dialog fortzelles der ogsd om
beveegelsesaktiviteter og arbejdet med at give bgrnene kendskab til naturen. Som i observationen har de et samarbejde med ”
Sunde og glade bgrn”, som ogsa tages med i deres aktivitets plan ud over det konkrete forlgb. Ligeledes arbejdes der med bal til
cafe mad, ture ud af huset og et samarbejde med Husum fodbold klub. Medarbejder repraesentanterne giver udtryk for at de
skaber motivation for beveegelse i bgrnenes lege, ved at de som voksne deltager aktivt med i de aktiviteter.
Forzeldrepraesentanterne szetter ord pd at der er skabt lidt flere bevaegelses lege som bgrnene er engageret i sdsom udviklingen af
aktiviteten ” just dance” frem for you tube- dans og “laser guns”, samt cykel veerksted der skaber cykel gleede.

vedligeholde indsatsen



Fritidsinstitutionen og foreeldrene har en
ligeveerdig og konstruktiv dialog om
bgrnenes trivsel, laering og udvikling.

Fritidsinstitutionen inviterer foreeldrene ind
i et mere intensivt og systematisk
samarbejde om bgrn, der i kortere eller
laengere perioder har behov for et seerligt
fokus for at trives, laere og udvikle sig.

Forzeldrerddet kender og inddrages i deres
opgaver.

Foraeldrene mgder i hverdagen

medarbejdere, der er imgdekommende, og
som samarbejder med foraeldrene i forhold
til at understgtte barnets trivsel i familien.

Begrundelse - Vasentlige pointer fra
den faglige dialog

Fortsaet saetningen: Det fremgar af den
faglige dialog, at...

Konkrete anvisninger pa opfelgende
tiltag

Anvisninger pa opfalgende tiltag skal
efterleves af institutionen, og der skal
folges op pa disse ved naestkommende
tilsyn. Hvis der er tale om bekymrende
forhold, som kraever andringer her og nu,
anvendes i stedet strakspabud. Ved
vurdering i "A&ndr indsats" eller "Ivaerkseset
ny indsats", skal den tilsynsfgrende give
konkrete anvisninger. Ved vurdering i
"Juster indsats" kan den tilsynsfgrende
veelge at give konkrete anvisninger pa
opfglgning. Det anbefales, at der gives
max. 3 konkrete anvisninger. Anvisninger
beskriver, hvad institutionen skal ggre, ikke
hvordan.

Sammenhaeng i overgange

altid eller nzesten altid

altid eller nzesten altid

altid eller nzesten altid

altid eller nzesten altid

Korsager KKFO arbejder godt med, hvilket har sat tydelige spor i foraeldresamarbejdet.

Foraeldrerepraesentanter fortaeller om et produktivt og positivt samarbejde med KKFO/skole ledelsen, samt med medarbejderne.
Der er generelle oplevelser om at blive mgdt af imgdekommende psedagoger med en anerkendende og respektfuld
kommunikation, hvor de ogsd kan alle forzeldres og bgrns navne. De szetter ord pd at man som foreeldre fgler at man altid kan
tilgd det paedagogiske personale og ledelsen, b&de i forhold til hverdags kommunikation samt behovssamtaler eller hvor der er
behov for teettere systematisk samarbejde om bgrn . Her forteeller foreeldrene at skole og kkfo samarbejder godt med forzeldrene i
forhold til systematiske tiltag, initiativer og vidensdeling. Der opleves et samarbejde pa tvaers om at lave feelles indsatser for bade
enkelte bgrn og bgrnegrupper i udsatte positioner. KKFO-leder og medarbejder repraesentanter udfolder deres fokus pa at man
som KKFO har en ligevaerdig og konstruktiv dialog om bgrnenes trivsel, laering og udvikling, med forzeldrene. Der har veeret fokus
pé foreeldrekommunikation pa et fzelles personalemgde og sgger at skabe skriftlig og verbal kommunikation ud fra en Nice to
know og Need to Know. Dette istemmer foraldrerepreesentanterne op om i henhold til skriftlig og verbal kommunikation, samt ved
foraeldresamtaler og foraeldremgder.

Som forzeldrerdd tilkendegives der at man kender til opgaver og faler sig medinddraget og er en del af forskellige processer, som
de har indflydelse p&, bdde i forhold til udviklingspotentialer omkring standard af aktiviteter eller omkring legehusene pa
udeomréderne.



Vurdering af tema
Det vurderes p& baggrund af observationer
og faglig dialog, at institutionen skal...

Fritidsinstitutionen skal sammen med
skolen arbejde systematisk med at sikre,
at bgrn far gode og sammen- haengende
overgange fra dagtilbud til
fritidsinstitution/skole til fritidscenter.

Fritidsinstitutionen/ skolen deltager
sammen med dagtilbud og fritidscenter i
Staerkt Samarbejde og forholder sig aktivt
og reflekterende til malene i
samarbejdsaftalen.

Fritidsinstitutionen skal sammen med
skolen skabe en sammenhaengende
overgang mellem skolens undervisningsdel
og fritidsinstitutionen.

Fritidsinstitutionen skal fremme bgrnenes
kendskab til og samspil med andre typer af
fritidstilbud, herunder idreetsforeninger og
kulturtilbud.

Begrundelse - Vasentlige pointer fra
den faglige dialog

Fortszet saetningen: Det fremgar af den
faglige dialog, at...

Konkrete anvisninger pa opfelgende
tiltag

Anvisninger pd opfglgende tiltag skal
efterleves af institutionen, og der skal
folges op pa disse ved naestkommende
tilsyn. Hvis der er tale om bekymrende
forhold, som kraever andringer her og nu,
anvendes i stedet strakspabud. Ved

vedligeholde indsatsen

altid eller nzesten altid

altid eller nzesten altid

altid eller nzesten altid

altid eller nzesten altid

Korsager KKFO arbejder godt med dette tema.

I den faglige dialog fortzelles KKFO-leder og medarbejder om fokus og proces omkring overgangen skole/fritid. Deres organisering
understgtter at man som paedagogisk personale og leerere har et forgget samarbejde. Peedagogerne er for eksempel med ude i
frikvartererne og alle er ude som klasse psedagog i indskolingen. Dette udspiller sig i at KKFO og skole sammen sgger at sikre
bgrns trivsel gennem hele dagen, samt skabe en sammenhangende overgang mellem skolens undervisningsdel og fritidsdelen i
kkfo “en. Medarbejderrepraesentanter udfolder dette har medvirket til at man er to faglige grupper med en fxlles kerneopgave om
bgrnenes trivsel og laering, samt at man som laerere og paedagog har nemt ved at tilgd hinanden. Dette gor at KKFO- forlgb og
aktiviteter kan spaende ind over skoledagen, hvilket styrker kvaliteten og bgrnene oplevelse af de paedagogiske aktiviteter. KKFO-
leder og skoleleder saetter ord pd et taet samarbejde i ledelsen, hvor KKFO-leder og indskolingsleder sidder pd samme kontor og
medarbejdere fra skole og KKFO derpa opsgger dem begge. Der er en igangvaerende proces om en mere fast systematik for
mgderne med laere og peedagoger, men oftest deltager paedagogerne med til skole/hjem samtaler og til netvaerksmgder.

I den faglige dialog taler medarbejdere og ledere ind i et systematisk arbejde om at sikre en tryg og god overgang fra dagtilbud til
skole, samt fra KKFO til fritidscenter. Der gives udryk for et teet samarbejde med personalet i dagtilbud hvor man sgger at have
forstaelse og kendskab i hverdagen pd begge kontekster og hvor bgrnehaven besgger kkfo og skole, samt at
bgrnehaveklasselederne besgger bgrnehaverne i det staerke samarbejde. I forhold til overgangen fra KKFO til klub er der lavet
flere indsatser med klubpaedagoger og besggsdage for 3 klasserne i klubregi.

Forzeldrerepraesentanterne saetter ogsa ord pa godt taet samarbejde i de forskellige overgange



vurdering i "/AEndr indsats" eller "Ivaerksaet
ny indsats", skal den tilsynsfgrende give
konkrete anvisninger. Ved vurdering i
"Juster indsats" kan den tilsynsfgrende
veelge at give konkrete anvisninger pa
opfglgning. Det anbefales, at der gives
max. 3 konkrete anvisninger. Anvisninger
beskriver, hvad institutionen skal ggre, ikke
hvordan.

Evalueringskultur

Vurdering af tema
Det vurderes p§ baggrund af observationer
og faglig dialog, at institutionen skal...

Fritidsinstitutionen arbejder systematisk
med trivsel og opfglgning.

Fritidsinstitutionen arbejder systematisk
med at sikre ensartethed i kvaliteten af
den paedagogiske praksis pa tvaers af
afdelinger og matrikler.

Der er etableret en evalueringskultur i
fritidsinstitutionen, som udvikler og
kvalificerer det padagogiske laeringsmiljg.

Fritidsinstitutionen arbejder med at
inddrage bgrnenes perspektiver i den
lgbende dokumentation og evaluering.

Begrundelse - Vasentlige pointer fra
den faglige dialog

Fortsaet saetningen: Det fremgar af den
faglige dialog, at...

Konkrete anvisninger pa opfelgende
tiltag

Anvisninger pa opfglgende tiltag skal
efterleves af institutionen, og der skal
folges op pa disse ved naestkommende
tilsyn. Hvis der er tale om bekymrende
forhold, som kraever andringer her og nu,
anvendes i stedet strakspabud. Ved
vurdering i "A£ndr indsats" eller "Ivaerkseet

vedligeholde indsatsen

altid eller nzesten altid

altid eller nzesten altid

altid eller nzesten altid

ofte

Korsager KKFO arbejder godt med dette tema.

I den faglige dialog udfolder KKFO leder og medarbejderrepraesentanter hvordan de arbejder med at sikre en ensartethed i
kvaliteten af den paedagogiske praksis af afdelinger. De vaegter at arbejde pa tvaers af afdelinger i forskellige forlob og aktiviteter,
og har ugentlige mgder pa tvaers. Ligeledes mades de tre paedagogiske koordinatorer med KKFO-lederen ugentlig. Der er
organiseret en mgderzsekke hvor personalet blandt andet genbesgger pejlemaerker, for at sikre at man mgder den samme
paedagogiske tilgang og bgrnesyn pé alle matrikler. Man arbejder med TOPI og paedagogiske notater for at sikre et kontinuerligt
arbejde med relations dannelsen og en organisering omkring tidlig opsporing. Der szettes ord pa et arbejde med at justere sin
paedagogiske praksis med en faglig, selvkritisk og reflekteret tilgang. Hertil drgfter vi hvordan man endnu mere kan inddrage
bgrnenes perspektiver s& de udover bgrnemgder, ogsa inddrages i en Igbende dokumentation og evaluering. Som KKFO arbejder
de &rligt med en bgrnemiljovurdering, hvilket tages med op til deres personale og afdelingsmgder hvor de reflektere ind i
sammenhangen af lseringsmiljg og bgrnenes trivsel.



ny indsats", skal den tilsynsfgrende give
konkrete anvisninger. Ved vurdering i
"Juster indsats" kan den tilsynsfgrende
vaelge at give konkrete anvisninger pa
opfglgning. Det anbefales, at der gives
max. 3 konkrete anvisninger. Anvisninger
beskriver, hvad institutionen skal ggre, ikke
hvordan.

Er der ifm. tilsynet udstedt Nej
strakspdbud?

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Hvis der er udstedt straksp8bud skriv kort,
hvilke forhold der har givet anledning til
straksp8buddet samt tidsfrist for
opfolgning (max. 14 dage efter udstedelse
af straksp8bud)

Eventuelle gvrige bemaerkning og
aftaler vedrgrende opfalgning pa

tilsynet
I;h{)ilket tilsyn forventes gennemfgrt naeste Ordineert tilsyn
ar?
Ja
Afslut faglig dialog
Genvej til mail-skabelon Opret mail til leder om kommentering_af tilsyn
Afslutningstidspunkt: 04-12-2024

Afsluttet af:

Marian Kirsten Tirkov-Tyroll

3 Institutionens kommentarer



Indeholder tilsynsrapporten faktuelle fejl? Nej

Hvilke resultater vil institutionen Vi er allerede meget optaget af vores bgrnefaellesskaber og leg - hvordan kan vi inspirere endnu mere til bgrnenes leg. Vi kigger

fremadrettet veere saerligt optaget af at pé vores zestetiske indretning pa vores forskellige drgange. Hvilke tiltag/indkeb kan vi ggre ifb. med helhedsrenovering (bade

zndre? inde/ude). Vi har kontakt til legetgjsfirma, som kan hjeelpe os med at kigge pa vores aestetiske lzeringsmiljger/forslag til
indretning.

Vi er opmaerksomme pd at veere naervaerende barn/voksne i ydretimer/rutinesituationer. Dette tages i farste omgang op som
o . . - . . .
emne pa vores personalemgder til refleksion over egen praksis - hvordan viser vi naerveer? Relationer barn/voksen? M.m.

Hvordan vil institutionen im;z;dekognme Se ovenstaende.
tilsynets eventuelle anvisninger pa
opfglgende tiltag?

Hvordan vil institutionen sikre at en positiv Vi har Igbende punkter pa8 dagsorden ved vores personalemgder. Vi har valgt at hver 3rgang har paedagogisk punkt pa8 dagsorden
udvikling fastholdes? ugentligt, hvor paedagogiske refleksioner er pa dagsorden ud fra Kgbenhavns Kommunes pejlemaerker.
Afslut kommentering Ja

4 Afslutning af tilsyn

Seet kryds i Ja for at afslutte det Ja
paedagogiske tilsyn pr. dags dato

Tidspunkt for afslutning af tilsyn (feltet 13-01-2025
beregnes automatisk)

Er fristen pa@ 30 dage fra faglig dialog til Nej
tilsynets afslutning overholdt?

(Feltet beregnes automatisk p& baggrund

af dato for faglig dialog og dato for

afslutning af tilsyn. I feltet star der som
udgangspunkt "Nej". Hvis fristen er

overholdt, vil dette aendre sig, nar siden

opdateres)

Hvis fristen ikke er overholdt, skriv her en Fejl
kort begrundelse for dette



